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Axudas da Conselleria de
Innovacion e Industria

Recentemente, a Conselleria de Innovacion e Industria da Xunta de Galicia ven
de publicar no Diario Oficial de Galicia as bases para a concesiéon de axudas a
diferentes sectores, coma o artesanal, o comercio e para o desenvolvemento da ooe
sociedade de informacién. Lo
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Beneficiarios

Comerciantes retallistas, ben sexan persoas fisicas ou xuridicas, sociedades civis e comunidades  gq¢
de bens que: o°
- Desenvolvan a sua actividade en establecementos comerciais ou no comercio ambulante no
territorio galego.
- A sUa actividade principal estea incluida nalgunha das agrupacions ou epigrafes sinalados na
convocatoria.
- Non superen os 10 traballadores.
- Os seus locais comerciais non superen os 300 m? de superficie comercial destinada a
exposicion e venda 6 publico.

06 Consultorio Xuridico
08 Zona CEO

Requisitos principais

Establécese unha contia minima de investimento subvencionable de 1.000 euros, IVE excluido. O investimento maximo subvencionable sera
de 12.000 euros, salvo no caso de desefo de sistemas de venda non presenciais e paxinas web, que serd de 3.000 euros, IVE excluido.

Algunhas das acciéns subvencionables

. Equipamentos para o proceso de informacién destinados a aplicacions de contabilidade, facturacion, almacén e automatizacién das vendas
(ordenadores persoais de sobremesa, servidores, impresoras, equipos multifuncion, scaners e similares).

. Aplicaciéns informaticas de caracter xenérico ou estandar destinadas 6s fins sinalados.

. Desefio e implantacion de sistemas de venda non presenciais (comercio electrénico).

. Paxinas web promocionais e equipamentos portéatiles (ordenadores, axendas electrénicas, PDA e similares).

. Caixas rexistradoras, terminais de punto de venda e lectores 6pticos.

. Sistemas de etiquetaxe, alarma e equipamentos anti-furto incorporados 6 produto.

. Fotocopiadoras e aparellos de teléfono e fax.

O destino das axudas obxecto da convocatoria serdn os investimentos que se realicen dende o 1 de xaneiro ata o 2 de outubro de 2006.
Contia das axudas

. A contia maxima de subvencién sera do 40% do investimento, IVE excluido, non obstante, podera alcanzar 6 50%, IVE excluido, no caso
de estar incorporado a un proxecto dunha ou varias agrupacions de comerciantes.

. O importe das axudas e subvencions en ningln caso podera ser de tal contfa que, illada ou en concorrencia con outras axudas, supere o 70%
do investimento subvencionable.

Prazo de presentacion das solicitudes 15 de maio de 2006
DOG 27 de marzo de 2006
Convoca: Conselleria de Innovacion e Industria
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Axudas e Subvencions

SECTOR ARTESANAL GALEGO
Beneficiarios

. Artesdns e obradoiros artesanais que estean
establecidos na CC.AA. de Galicia e inscritos como artesans
no rexistro de artesania de Galicia no momento da
solicitude.

. As asociacions artesanais profesionais que conten
con mais de vinte artesans inscritos no rexistro xeral de
artesania de Galicia.

Algunhas das acciéns subvencionables

. Proxectos de Innovaciéon no proceso productivo:
- Adquisicion en réxime de propiedade de maquinaria,
ferramentas e equipo auxiliar propio do exercicio
dunha actividade artesanal.
- Equipos para procesos de informatizacion.

. Proxectos que se destinen a divulgar e promover produtos artesanais: desefio de imaxes corporativas, logotipos,
catéalogos...

. Participacién como expositor con caseta propia en feiras de caracter profesional.

. Proxectos que tefian coma finalidade mellorar e potenciar producciéns artesanais tradicionais (forxa, afiado, cesteria,
etc); mellorar a comercializacion dos produtos artesanais ou achegar &s novas xeraciéons as actividades artesanais.

. Accions que desenvolvan asociacions profesionais artesanais que se destinen a levar a cabo acciéns conxuntas de

distribuciéon e comercializacion.
Contia das axudas

Con caracter xeral, as axudas non poderan superar o 55% do investimento subvencionable nos casos de actuacions
subvencionables que non tefan establecido outro limite especifico. Nos demais casos respetaranse os limites especificos para
cada accion.

Prazo de presentacion das solicitudes 15 de maio de 2006
DOG 27 de marzo de 2006
Convoca: Conselleria de Innovaciéon e Industria

MELLORA DE ESTABLECEMENTOS DE TURISMO RURAL
Beneficiarios

Os propietarios de inmobles dedicados a turismo rural ou as persoas fisicas ou xuridicas que, sen ser propietarios, xestionen
o establecemento coa debida autorizacion da administracion turistica.

Alguns dos requisitos

* Os proxectos subvencionados que impliquen obras seran de rehabilitacion ou restauracién, mantendo e recuperando
a memoria histérica do inmoble e o seu contorno, cumprindo unha serie de condicions que se especifican na orde.

* As construcions ex novo que se formulen seran subvencionables, sempre que estean vencelladas a servizos complementarios
do establecemento, ou de mellora dos existentes.

Contia das axudas

* Subvencioéns a fondo perdido

* Maximo de axuda de ata o 20% do orzamento do investimento subvencionable; que se incrementara en 5 puntos
porcentuais se o proxecto leva consigo a creacion de comedor para o establecemento.

* Engadiranse 6.100 euros por cada posto de traballo a crear indefinido que supere a porcentaxe minima da contratacion
estable esixida nesta orde.

* En ningln caso o importe da subvencion concedida poderad superar o 40% do investimento subvencionable.

Prazo de presentacion das solicitudes 20 de maio de 2006
DOG 19 de abril de 2006
Convoca: Conselleria de Innovacion e Industria




Axudas e Subvencions

ACTUACIONS DE DIFUSION E FORMACION PARA O DESENVOLVEMENTO DA SOCIEDADE DA INFORMACION

Beneficiarios

As fundaciéns, asociacions e outras entidades de caracter publico, semipublico ou privado, sen animo de lucro validamente
constituidas.

Acciéns Subvencionables

A.- Actuacions de promocion e difusion da sociedade da informacion

A organizacién e celebracién de eventos neste dmbito: xornadas, conferencias, ou congresos de profesionais
especializados, que tefan por obxecto a promocién e difusion de materias relacionadas coas infraestruturas e servizos
de telecomunicacions e as tecnoloxias da informacion.

B.- Actuacions formativas especializadas no ambito das TIC

Actuacions orientadas a satisfacer as necesidades formativas especificas das persoas que desenvolvan ou vaian
desenvolver a sta actividade profesional no sector das TIC, entendéndose por tal toda actividade econdmica relacionadas
coa electronica, a informética, o tratamento da informacion, as telecomunicaciéns e os servizos de valor engadido
sobre os anteriores.

C.- Actuacions formativas dirixidas as pemes

C1.- As actuacions orientadas a proporcionar 6s traballadores cofiecemento sobre o uso e manexo das novas
tecnoloxias, que os capaciten para un mellor desempeno do seu posto de traballo actual ou futuro, de xeito que
mellore a empregabilidade do traballador.

Nos tres casos anteriores, as axudas poderan aplicarse 6s seguintes conceptos:

Gastos de difusion.

Gastos asociados aos relatores.

Gastos asociados & organizacion do evento tales como alugamento de locais e/ou mobiliario, limpeza e seguridade.
Outros gastos suplementarios directamente derivados da actuacion.

C2.- A dotacién de centros de formacion, sempre que o beneficiario dispofia dun local axeitado para a instalacion
e posta en marcha do centro. Estas axudas destinaranse a cubrir os gastos relativos 6s conceptos de adquisicion do
equipamento tecnoldxico necesario para o centro de formacion que contara ¢ remate da sta implantacion cunha
dotacion de medios minima, especificada na orde.

Contias das axudas

Poderan acadar, unha contia maxima do 70% do investimento subvencionable para cada proxecto, cun limite de 60.000
euros de subvencion.

Prazo de presentacion das solicitudes 16 de maio de 2006. Formularios dispofibles en http://www.xunta.es/conselle/in/

DOG 6 de abril de 2006

(Oficina Virtual Procedemento IN521B) 03

Convoca: Conselleria de Innovacion e Industria
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Calendario Fiscal
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IMPOSTOS ESPECIAIS

Modelos 1 2 3 4
- Maio 2006. Tédalas empresas 511
- Abril 2006. Grandes empresas (*) 553,554,555,556,557,558 ) 6 7 8 9 10 M
- Abril 2006. Tédalas empresas 570,580 12 13 14 15 16 17 18
(*) Os operadores rexistrados e non rexistrados, representantes fiscais
e receptores autorizados (Grandes empresas), utilizaran para tédolos 19 21 22 23 24 25
impostos o modelo. 510

26 27 28 29

Ata o dia 20

RENDA E SOCIEDADES

Retenciéns e ingresos a conta de rendementos do traballo, actividades profesionais, agricolas, gandeiras e forestais, premios e determinadas
imputaciéns da renda, ganancias de transmisiéns ou reembolsos de acciéns e participaciéns das instituciéns de inversion colectiva, e rendas

de arrendamento de inmobles urbanos e capital mobiliario. Modelos
- Maio 2006, Grandes empresas 111,115, 117, 123, 124, 126, 128
IVE

- Maio 2006, Grandes empresas 320
- Maio 2006, Exportadores e outros Operadores Econémicos 330
- Maio 2006, Grandes empresas inscritas no Rexistro de Exportadores e outros Operadores Economicos 332
- Maio 2006, Operaciéns asimiladas as importacions 380

IMPOSTOS SOBRE AS PRIMAS DOS SEGUROS

- Maio 2006 430

IMPOSTOS ESPECIAIS

- Marzo 2006, Grandes Empresas 561, 562, 563
- Maio 2006. Tédalas empresas 564, 566
- Maio 2006, Imposto sobre a electricidade. Grandes empresas 560

Ata o dia 30

IMPOSTOS ESPECIAIS Modelos
- Declaracion anual 2005 D-100, D-101, D-714
- Réxime especial de tributacion polo Imposto sobre a Renda de non Residentes 2005

- Confirmacion do borrador da declaracion da Renda 2005 150

04




Normativa

Principais normativas publicadas nos distintos boletins oficiais (provincial, rexional e estatal) sobre medidas de
interese para determinadas actividades econémicas ou colectivos empresariais.

Lei 11/2005, do 15 de decembro do Estatuto do Consumidor. (BOE 23/02/06)

Real Decreto 200/2006, do 17 de febreiro, polo que se modifica o Real Decreto 625/1985, do 2 de abril, que desenvolve a
Lei 31/1984, do 2 de agosto, de proteccion por desemprego. (BOE 03/03/06)

Real Decreto 286/2006, do 10 de marzo, sobre a proteccion da salde e a seguridade dos traballadores contra os riscos
relacionados coa exposicion 6 ruido. (BOE 11/03/06) (Correccién de erros BOE 24/03/06)

Resolucion do 17 de marzo de 2006, da Subsecretaria, pola que se da publicidade 6 Acordo do Consello de Ministros do
3 de marzo de 2006, sobre implantacion das medidas para favorecer a igualdade entre mulleres e homes aprobada
polo Consello de Ministros o 4 de marzo de 2005. (BOE 18/03/06)

Lei 3/2006, de 29 de marzo, de modificacion da Lei 37/1992, de 28 de decembro, do Imposto sobre o Valor Engadido,
para adecuar a aplicacion da regra de prorrata & Sexta Directiva europea. (BOE 30/03/06)

Resolucion de 11 de abril de 2006, da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, sobre o Libro de Visitas da Inspeccion
de Traballo e Seguridade Social. (BOE 19/04/06) (Correcciéon de erros BOE 26/04/06).

Convenios Colectivos

Rematantes, aserradoiros e preparados industriais da madeira. (BOP 17/02/06)
Perfumeria e afins. (BOE 17/02/06). RS*

XIV Convenio Colectivo Xeral da Industria Quimica. (BOE 17/02/06). RS*

Acordo nacional da construccion 200306. (BOE 17/02/06). RS*

Materiais para a construccion e saneamento de Ourense. (BOP 20/02/06)
Aparcadoiros e garaxes de vehiculos de Galicia. (DOG 07/03/06)

Estacions de Servicio. (BOE 10/03/06)

Construccion da provincia de Ourense. (BOP 14/03/06). RS*

Comercio de materiais para a construccion e saneamento de Ourense. (BOP 15/03/06)
Tostadores de café e sucedaneos. (BOP 15/03/06)

Acta comercio de pel de Ourense. (BOP 15/03/06)

Sanidade privada da provincia de Ourense para os anos 2006-2007. (BOP 04/04/06)
Fabricantes de mobles, carpinteria, tapiceria e ebanisteria de Ourense para o ano 2006. (BOP 07/04/06)
Industrias carnicas. (BOE 15/04/06)

Industria téxtil e da confeccion. (BOE 15/04/06)

05

Transportes de mercancias por estrada da provincia de Ourense. (BOP 21/04/06)

*RS: revision salarial
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Consultorio Xuridico

Teno unha empresa téxtil e vou cumprir 60 anos. Gustariame poder ceder a empresa 6s meus fillos para que eles
mantefan a actividade ;Existe algun tipo de beneficios fiscais?

No caso de empresas familiares estableceuse hai uns anos beneficios fiscais que reducen a factura fiscal no caso de doazén
entre familiares. Para poder aplicar a reduccion do 99% que se establece na normativa reguladora do Imposto de Sucesiéns e
Doazéns é necesario que o donante tefia 65 ou mais anos, ou se atopase en situacién de incapacidade permanente, en grao
de absoluta ou gran invalidez, que a sUa principal fonte de renda provena da empresa e se vifia exercendo funciéns de direccion,
deixar de exercelas. Se se realiza a doazén sen atoparse nalgin destes supostos non terd dereito & reduccion.

¢Cando se considera un accidente dun traballador auténomo coma accidente laboral?

Dende hai dous anos esténdese a proteccion en materia de accidentes de traballo 6s traballadores auténomos. Esta proteccion
é voluntaria, polo tanto hai que acollerse a ela, e ademais non se vai outorgar nas mesmas condicidons ca no caso dos
traballadores por conta allea. Neste sentido, a definicion que se da 6s accidentes de traballo na normativa do Réxime
Especial dos Traballadores Auténomos é mais restrictiva que a que se recolle para traballadores por conta allea. Asi, podemos
atopar casos considerados laborais no Réxime Xeral, que non teran esta consideracién no caso de traballadores por conta allea.

Enténdese por accidente laboral do traballador auténomo o ocorrido coma consecuencia directa e inmediata do traballo
que realiza pola sua propia conta e que determina a sta inclusién no campo de aplicacién do réxime especial. Os traballadores
por conta propia van ter que acreditar que o accidente sucedeu no lugar de traballo e durante a xornada laboral (circunstancia
que se presume no caso dos traballadores por conta allea).

Vanse considerar accidentes de traballo as lesiéns que sufra o traballador durante o tempo e no lugar do traballo cando se
probe a conexién cé traballo realizado por conta propia; ou as enfermidades que contraia o traballador con motivo da realizacién
do seu traballo. Por tanto, quedan excluidos os accidentes in itinere, é dicir, aqueles que se producen 6 ir ou voltar do lugar
de traballo.

Teno unha tenda de alimentos e bebidas e tributo por ela en estimacion obxectiva. O mes que ven vanme practicar
unha operacion cirirxica pola que estarei de baixa de xeito temporal. ;Coémo tributara a prestacion que reciba na
mifna declaracion da renda?

Segundo a orde de moédulos, a partir do 1 de xaneiro, as prestacions percibidas da Seguridade Social por incapacidade temporal
por parte dos titulares de actividades econdmicas tributardn como rendas de traballo.

Polo tanto, segundo se recolle no artigo 16.2 de TRLIRPF, o consultante tributara polas prestacions provenientes da Seguridade
Social.

Se desexa enviar as suas consultas a
esta seccion, pode facelo a través da
direccion:

juridico@ceo.es
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Zona CEO

A visita a Xuntoira centrara a proxima actividade de CEOTOP

Programa CEOTOP 2006
Empresa Xuntoira Mobiliario de Cocifa S.L.
Situacion Barrende, Vilardevos (Verin)

Area de analise | Optimizacién da loxistica en areas periféricas

Data Xoves, 25 de maio de 2006

O proxecto CEOTORP, iniciativa de benchmarking que analiza as practicas das compafias mais relevantes en distintos sectores,
continuara no mes de maio a serie de visitas acudindo & fabrica de mobles Xuntoira. Emprazada nun pequeno pobo de Vilardevés
(Verin) esta empresa ourensa atopase & cabeza a nivel nacional na industria auxiliar de mobles de cocifa, destacando coma
exemplo na xeracién de emprego no medio rural no que esta situada.

Na segunda quincena do mes de maio tera lugar a visita & fabrica de Xuntoira, onde a Optimizacién da Loxistica en Areas
Periféricas serd o principal tema de andlise nesta nova visita de CEOTOP, programa gue comezou no mes de xaneiro afinda
que conta xa cunha ampla traxectoria de edicions anteriores. Neste ano 2006, as visitas realizadas no marco desta iniciativa
centraronse nas enerxfas renovables, co Parque Eélico de Sotavento coma protagonista, e nas novas tecnoloxias, visitando
a empresa TLR Soft, lider en software de comunicaciéon. Nos vindeiros meses, CEOTOP continuara con esta serie de encontros
da man de empresas punteiras coma Inditex, Eurolatéon, Ignacio de las Cuevas ou IBM.

Caixanova, Deputacion e Fundacion CEO colaboran na organizaciéon destes encontros empresariais, que a Confederacién
comezou a pofier en practica no ano 2002, con gran éxito de participacion.

Todos aqueles interesados en ampliar informaciéon sobre o proxecto CEOTOP poden facelo ponéndose en contacto coa
Confederacién Empresarial de Ourense (988 39 11 10) ou visitando a paxina www.ceo.es.

Publicidade

www.ingafor.com
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suponen hoy por hoy el elemento diferenciador que permite Inférmese ahora °® G
a algunas empresas ocupar los puestos de liderazgo en el de las nuevas

complicado tejido empresarial. convocatorias y ayudas I
para la formacion en
INFORMACION: Telfs: 986 493 560 - 986 493 552. Fax: 986 482 801 2006 InGaFor

e-mail: comunicacion@ingafor.com / www. ingafor.com
N T T R L T L P A I L IR T T I IO T Icl  Formacion sistematica para la mejora de las competencias



