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APROBACION DEFINITIVA POR EL CONGRESO

121/000081 Proyecto de Ley de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo
(procedente del Real Decreto-ley 1042010, de 16 de junio).

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesidn
del dia 9 de septiembre de 2010, aprobd, de conformi-
dad con lo establecido en el anticulo 90 de la Constitu-
cidm, el Proyecto de Ley de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo (procedente del Real
Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio), con el texto que
s¢ inserta a continuaciin.

Las cifras a este respecto son esclarecedoras. En los
tiltimos dos afios s¢ hun perdido en nuestro pais méds de
dos millones de puestos de trabajo y el desempleo ha
crecido en casi dos millones y medio de personas, lo
que ha duplicado la tasa de paro hasta acercarse al 20%.
Un desempleo de esa magnitud constituye el primer
problema para los ciudadanos y sus familias y supone
un Iaslre inasumible a medio plazo para el desarrollo

y para la vertebracién social de nuestro

Se ordena la publicacidn en imi de lo pre-

visto en el m'licu.lo 97 del Regl:m:enm de la Cdmara. 3

pal
Por ello, recuperar la senda de la creacién de empleo

El pasado 18 de septiembre se publico en el BOE, la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado
de trabajo, y que ha entrado en vigor el 19 de septiembre. A continuacion se hace una resefia de lo méas destacado.

El contrato de obra. Podra tener una duracion maxima de 3 afos, pudiendo llegar a 4 si se pacta en convenio colectivo sectorial. Este limite
temporal sera aplicable a los contratos suscritos desde la entrada en vigor de la ley.

Encadenamiento de contratos. Adquiriradn la condicion de fijos los trabajadores que en un periodo de 30 meses hubieran estado contratados
24 0 mas meses en el mismo o diferente puesto de trabajo, con la misma empresa o grupo de empresas, sea directamente o a través de
empresas de trabajo temporal, mediante dos 0 mas contratos. Una vez se cumpla esta condicion, la empresa en un plazo de 10 dias, debera
entregar al trabajador un escrito justificativo de su nueva condicion de trabajador fijo en la empresa. Su no entrega se tipifica como infraccion
leve sancionable con multa de 60€ a 625€.

Aumenta progresivamente la indemnizacion al término de los contratos temporales pasando de los 8 a los 12 dias por ano trabajado,
de modo que los 12 dias no se abonaran hasta 1 de enero en 2015. En el incremento del importe de la indemnizacién se seguiré la siguiente
escala:

» Ocho dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren hasta el 31 de diciembre de 2011.
Nueve dias de salario por cada ano de servicio para los contratos temporales que se celebren a partir del 1 de enero de 2012.
Diez dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren a partir del 1 de enero de 2013.

Once dias de salario por cada ano de servicio para los contratos temporales que se celebren a partir del 1 de enero de 2014.

vV VYV V V

Doce dias de salario por cada afo de servicio para los contratos temporales que se celebren a partir del 1 de enero de 2015.
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La reforma laboral

En cuanto al despido, la reforma redefine las causas de extincion tanto del despido colectivo como por causas objetivas. El
nuevo texto pretende facilitar la extincién del contrato, no ya sélo en base a la situacion presente de la empresa sino a aquella
que se prevé en el futuro, admitiendo como causa del despido las “pérdidas previstas”.

El plazo de preaviso del despido pasa de un mes a 15 dias.

Los defectos formales en su tramitacion determinaran su improcedencia y no su nulidad. El error excusable en el célculo de la
indemnizacién no generara la improcedencia del despido, si bien deberan abonarse las cantidades correctas.

En los contratos formalizados desde el 18 de junio de 2010, sean ordinarios o de fomento, cuando se extingan por causas
objetivas, siempre que hayan tenido una duracién minima de un afio, el FOGASA abonar4, de la indemnizacién que corresponda,
8 dias. En estos despidos, la empresa debera incluir en la comunicacion al trabajador el salario diario que haya servido para el
cdlculo de la indemnizacion.

Se facilita el despido por absentismo. A partir de la reforma, el despido por causas objetivas por faltas de asistencia al trabajo,
aun justificadas pero intermitentes, serd factible si éstas alcanzan un 20% de las jornadas habiles en dos meses consecutivos
0 el 25% en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de 12 meses, siempre que el indice de absentismo total del centro
de trabajo supere el 2,5% en los mismos periodos de tiempo. Hasta la fecha, el indice de absentismo del resto de la plantilla
debia de alcanzar un 5% para poder proceder al despido. (Disposicion adicional vigésima)

Tramitacion de los Expedientes de Regulacion de Empleo. En caso de acuerdo entre empresa y trabajadores, la resolucion
autorizando la extincién de la autoridad laboral debera emitirse en un plazo maximo de 7 dias naturales. La falta de pronunciamiento
se entenderd como autorizaciéon en los términos pactados. A falta de acuerdo la autoridad laboral debera pronunciarse en un
plazo maximo de 15 dias naturales. La falta de pronunciamiento expreso se entenderd como autorizacion de la extincion en
los términos solicitados.

Se incrementa la bonificacion en contingencias comunes pasando del 50% al 80%. Esta bonificacion se percibia respecto a
los trabajadores incluidos en un ERE cuyo contrato se suspendia de forma temporal o se le reducia la jornada. Se aplica mientras
dura la situacion de desempleo del trabajador, sin que en ningn caso pueda superar los 240 dias. Desde la Reforma se podra
alcanzar el 80% de bonificacion, si el ERE incluye medidas para reducir los efectos de la regulacion de empleo entre los
trabajadores afectados; tales como acciones formativas durante el periodo de suspensién, para favorecer la empleabilidad o
polivalencia de los trabajadores, o medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral y familiar o cualquier otra medida
que favorezca la conciliacion de la vida familiar y profesional o cualquier otra medida alternativa o complementaria dirigida a
favorecer el mantenimiento del empleo en la empresa. (articulo 9)

Contrato para el fomento de la contratacion indefinida. Se amplia el nimero de colectivos beneficiarios. Se podra concertar
con trabajadores que cumplan al menos uno de los requisitos establecidos, incluyéndose entre ellos, estar inscrito como
demandante de empleo un mes ininterrumpidamente.

Los colectivos con los que se puede formalizar este contrato:
» Jovenes desde 16 hasta 30 afos de edad, ambos inclusive.

» Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar servicios en profesiones u ocupaciones con menor indice de
empleo femenino; mujeres en los dos afos inmediatamente posteriores a la fecha del parto o de la adopcién o acogimiento
de menores; mujeres desempleadas que se reincorporen al mercado de trabajo tras un periodo de inactividad laboral
de cinco afos; mujeres desempleadas victimas de violencia de género y de trata de seres humanos.

Mayores de 45 afios de edad.
Personas con discapacidad.

Parados que lleven, al menos, un mes inscritos ininterrumpidamente como demandantes de empleo.

vV V VY V

Desempleados que, durante los dos afnos anteriores a la celebracién del contrato, hubieran estado contratados
exclusivamente mediante contratos de caracter temporal, incluidos los contratos formativos.

» Desempleados a quienes, durante los dos afos anteriores a la celebracion del contrato, se les hubiera extinguido un
contrato de caracter indefinido en una empresa diferente.

En esta modalidad contractual, la indemnizaciéon por despido objetivo, declarado o reconocido como improcedente, es de 33
dias de salario por ano de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un ano, y hasta un maximo
de 24 mensualidades, manteniendo en caso de despido disciplinario declarado o reconocido como improcedente la indemnizacién
de 45 dias, hasta un méaximo de 42 mensualidades.

A partir de la reforma si el trabajador alega que el empresario utiliza inadecuadamente esta forma de despido para abaratar
el coste de la indemnizacion, no siendo objetivo, sino que la causa real es de caracter disciplinario, a él le corresponderd la
prueba sobre esta cuestion.



La reforma laboral

Antes del 31 de diciembre, podran transformarse en contratos para el fomento, los contratos temporales anteriores al 18 de
junio. También podran transformarse los contratos temporales formalizados después de esta fecha hasta el 31 de diciembre
de 2011, si bien su duracién como temporales no podra exceder de 6 meses, limite que no sera aplicable si se trata de contratos
formativos.

Contrato en practicas, se amplia el plazo para esta modalidad de contratacion a 5 afos desde la finalizacion de los estudios
(7 anos para personas discapacitadas).

Contrato de formacion. Se modifica el régimen salarial. En el sequndo afio percibirdn el SMI integro, al margen de la parte
de jornada que dediquen a su formacion tedrica. Se incluye la cobertura de la proteccion por desempleo, debiendo cotizar por
dicha contingencia, sobre la base minima de accidentes de trabajo. Se establece una bonificacion del 100% de todas las cuotas
si con el contrato de formacion se incrementa la plantilla de la empresa.

Los contratos de formacion celebrados antes del 18-06-10, seguirdn regulandose por la normativa anterior. No obstante, si se
prorrogan, a partir de la prérroga se debera cotizar por desempleo, con derecho a obtener la bonificacion.

Hasta el 31 de diciembre de 2011, el contrato en formacion podra celebrarse con menores de 25 afos, sin que sea de aplicacion
el limite de edad establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Tanto para los contratos en practicas como para los de formacion, se interrumpiréd el computo de su duracién en las situaciones
de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia natural
y paternidad.

Auténomos; en cuanto a la prestacion econémica a la que tendran derecho los auténomos por cese de actividad, el
auténomo no podré percibirla por segunda vez hasta que hayan transcurrido 18 meses desde el Ultimo reconocimiento de esta
prestacion.

Agencias. A partir del 1 de abril de 2011, se suprimen todas las limitaciones y restricciones para contratar por medio de ellas.
Respecto a las bonificaciones a la contratacién destacar:

»  Los contratos bonificados del programa de fomento de empleo quedan en la mayoria de los supuestos derogados desde
el 18-06-10.

A\

Quedan derogados los contratos de fomento de empleo por la contratacion de mujeres en general, mujeres tras los 24
meses siguientes al parto, mujeres reincorporadas tras 5 afios de inactividad laboral, desempleados inscritos 6 meses,
desempleados con cargas familiares, desempleados perceptores de prestaciones por desempleo.

»  Los contratos bonificados de menores de hasta 30 anos, mayores de 45 anos, y transformaciones de formativos, relevo
y de sustitucién, se derogan, pero la nueva normativa establece un nuevo régimen de bonificaciones.

» La nueva normativa regula la bonificacion de cuotas en la contratacién de menores hasta los 30 afios que no hayan
completado la escolaridad obligatoria o no tengan titulacién profesional, y acrediten inscripcion como desempleados
durante al menos 12 meses en el periodo de 18 meses anteriores al contrato, y la contratacion de mayores de 45 afos,
con una inscripcién como demandante de empleo de al menos 12 meses en los 18 meses anteriores.

> Se regula, asimismo, por la nueva normativa la bonificacion de cuotas en la transformacién en indefinida de contratos
formativos, relevo o sustitucion.

» Para tener derecho a las nuevas bonificaciones es necesario que la contrataciéon o transformacién suponga un incremento
del nivel de empleo fijo de la empresa computado en el promedio de los Ultimos 90 dias.

»  Es necesario también que el nivel de empleo fijo alcanzado con la contratacion o transformaciéon se mantenga durante
todo el periodo de bonificacion, debiendo sustituir en caso de extinciones no exceptuadas de trabajadores con contratos
indefinidos a dicho trabajador en un plazo maximo de dos meses, al menos con la misma jornada.

En caso de que la extincion sea la de un contrato bonificado por esta normativa, si el contrato para sustituir a dicho trabajador
se realiza con una persona del colectivo bonificado, este nuevo contrato dara lugar a la bonificacién correspondiente al colectivo
protegido durante el tiempo que reste desde la extincion del anterior contrato, hasta cumplir los 3 afos totales de bonificacion.
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La reforma laboral

MODIFICACIONES MAS SIGNIFICATIVAS DE LA LEY RESPECTO AL
RD-LEY 10/2010 DE 16 DE JUNIO

» En materia de encadenamiento de contratos temporales, se incluye una regulacion mas precisa sobre los efectos de los
contratos temporales formalizados antes del 18-06-10 y del vigente en esa fecha.

» El incumplimiento de la empresa de comunicar al trabajador la condicion de fijo por superar los 3 afios o por
encadenamiento, se tipifica expresamente como infraccion leve.

> Se modifica el concepto de causa econémica en los despidos colectivos.

» En caso de acuerdo en el ERE, la resolucion se debe dictar en plazo de 7 dias naturales, con silencio administrativo
positivo.

> La autoridad laboral puede plantear demanda de oficio en caso de dolo, coaccion o abuso de derecho en el acuerdo
del ERE.

» En casos de ERE de reduccién de jornada, durante el periodo de reducciéon no podran realizarse horas extraordinarias,
salvo fuerza mayor.

» En los casos de desempleo parcial, la consumicion de la duraciéon de la prestacién por desempleo se produce
proporcionalmente por las horas reducidas y no por dias enteros.

» Se modifica en la extincion por causas objetivas por absentismo (Art.52.d ET), el nivel de absentismo total de la
plantilla, del 5% al 2,5%, para posibilitar la extincién.

» Se da validez a las transformaciones de contratos temporales en indefinidos de fomento a la contratacion indefinida,
una vez transcurridos 20 dias desde la transformacion.

» Si el trabajador con un contrato de fomento a la contratacion indefinida reclama judicialmente y alega que la utilizacion
del procedimiento de despido objetivo no se ajusta a derecho porque la causa real es disciplinaria, correspondera al
mismo la carga de la prueba sobre esta cuestion.

» Se modifica la regulaciéon de limitacién para poder formalizar el contrato de fomento a la contratacién indefinida,
computandose Unicamente las extinciones en los 6 meses anteriores de contratos indefinidos ordinarios por causas
objetivas improcedentes posteriores al 18-06-10, afectando la limitacién Unicamente a la cobertura del mismo puesto
de trabajo del afectado por la extincién o despido.

» En la regulaciéon del descuelgue salarial, si las consultas finalizan con acuerdo, sélo podré ser impugnado ante la
jurisdiccion por fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en el acuerdo.

» En las bonificaciones que se aplican en los ERE de suspensién o reduccién, la obligacion de mantenimiento del empleo
se reduce de 12 meses a 6 meses en los ERE con acuerdo posteriores a la nueva normativa.

» En los contratos bonificados de menores de 30 afios o mayores de 45 anos, la inscripcion como demandante de empleo
debe ser de al menos 12 meses en los 18 meses anteriores.

» La obligacién de sustituciéon de los trabajadores indefinidos para mantener el derecho a la bonificacion se amplia hasta
un periodo de 2 meses, y se posibilita que si la extincién afecté a un trabajador bonificado por esta normativa, la
contratacién del sustituto posibilite la bonificacion si pertenece a uno de los colectivos bonificados, por el tiempo restante
hasta los 3 anos.

» Seregula la obligacién de los beneficiarios de prestaciones por desempleo a partir de los 30 dias de percepcién
a participar en acciones formativas.

» Se da nueva redaccion al limite del salario en especie del 30%, incluyendo a todas las relaciones laborales especiales.
Ademés, no puede minorarse en dinero el importe integro SMI.

04 Mas informacion en

juridico@ceo.es



Ayudas y subvenciones

IGAPE — PLAN RE-SOLVE+: APOYO AL CIRCULANTE

OBIJETO
Apoyo al acceso a la financiacion avalada para circulante.

BENEFICIARIOS
Pymes, personas fisicas, agrupaciones de personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes u otro tipo de unidad econémica
o patrimonio con domicilio fiscal en Galicia, y que desenrollen alguna de las actividades senaladas en el anexo | de las bases.

REQUISITOS PRINCIPALES DEL PROYECTO

Podran acogerse las pymes que formalicen una nueva péliza de crédito o préstamo para financiar su activo corriente: néminas,
tributos, Seguridad Social, alquiler, leasing, proveedores, acreedores, reparaciones, deudas bancarias a largo plazo en el
vencimiento y cuotas de leasing.

No se financiaran inversiones en inmobilizado o activos financieros, ni la cancelacién anticipada de pasivos bancarios.

IMPORTE
El maximo de préstamo/crédito sera de 150.000€ y el minimo de 3.000€.

PLAZO.
El plazo de vigencia sera de tres afos.

TIPO DE INTERES.
Euribor a 6 meses + tipo adicional pactado entre las partes (sin superar los 2,75 puntos).

COMISIONES.

Las comisiones maximas que la entidad financiera podra repercutir seran:

1,5% de apertura, 0,5% de estudio, y para polizas de crédito ademas una comision de disponibilidad trimestral maxima del
0,50% sobre el saldo medio no dispuesto.

GARANTIAS.
La garantia a favor de las entidades financieras seréd el aval de la sociedad de garantia reciproca adheridas al convenio y el aval
en esta linea sera del 100% del riesgo.

CUANTIA DE LAS AYUDAS
Ayuda en forma de garantia. Consistird en el reaval del Igape durante la vigencia de la operacién de préstamo/crédito, en
garantia del 25% del riesgo asumido por la Sociedad de Garantia Reciproca.

IGAPE — PLAN RE-SOLVE+: REFINANCIAMIENTO DE PASIVOS

OBJETO
Facilitar a las Pymes gallegas la posibilidad de acomodar los compromisos derivados de su deuda las previsiones de ingresos a
medio plazo, para evitar tensiones de tesoreria.

BENEFICIARIOS
Pymes empresas, personas fisicas, agrupaciones de personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes u otro tipo de unidad
econdmica o patrimonio, con domicilio fiscal en Galicia, y que desenrollen alguna de las actividades del anexo | de las bases.

REQUISITOS PRINCIPALES DEL PROYECTO

Podran acogerse las empresas que formalicen un préstamo a largo plazo para a la cancelacion/modificacion de pasivos financieros
formalizados con entidades de crédito y con vencimiento la corto/medio plazo, para acomodar los flujos monetarios y evitar
problemas de liquidez.

Se entenderan por pasivos financieros refinanciables las polizas de préstamo o crédito y leasing, con vencimiento no superior
a 2 anos a partir de la fecha de solicitud de la ayuda en el Igape.

No son pasivos refinanciables los que ya tuviesen cualquier tipo de subvencién. Tampoco pueden acogerse a esta linea las 05
empresas incursas en situacion concursal o en situaciones legales de disolucién de la sociedad.
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IMPORTE
El importe maximo del préstamo subsidiable serd de 300.000€ y el importe minimo atendible sera de 6.000€.

PLAZO
El plazo de vigencia sera de 5 afios.

TIPO DE INTERES
Euribor a 6 meses + tipo adicional pactado entre las partes (sin superar los 2,75 puntos).

COMISIONES

Las comisiones maximas que la entidad financiera podra repercutir seran:

1,5% de apertura, 0,5% de estudio, y para polizas de crédito ademas una comision de disponibilidad trimestral maxima del
0,50% sobre el saldo medio no dispuesto.

Garantfas. La garantia a favor de las entidades financieras sera el aval de la SGR adheridas al convenio. El porcentaje del aval
en los préstamos para refinanciamento de pasivos sera del 50% del riesgo.

La entidad financiera podra requerir garantias personales o reales por la parte no avalada por la SGR, pero en ningun caso,
retenciones de cuentas, créditos, pagos de intereses, reintegro de imposiciones la plazo o cualquier otro activo liquido o financiero
gue puedan detraer liquidez de la empresa. Deberan formalizarse dos pélizas, una correspondiente al 50% avalado por la SGR
y otro pollo 50% no avalado por la SGR. Ambas pélizas deberan formalizarse simultdneamente.

Las garantias a favor de la SGR seran el reaval del Igape en cobertura del 25% del riesgo, y como garantia adicional podran
requerir garantias personales, pero en ningln caso depdsitos de activos liquidos o financieros que puedan detraer liquidez de
la empresa, adicionales a las aportaciones reintegrables a los fondos de las [SGR] estipuladas para la operacién.

CUANTIA DE LAS AYUDAS
Ayuda en forma de garantia. Consistird en el reaval del Igape durante la vigencia de la operacién de préstamo/crédito, en
garantia del 25% del riesgo asumido por la SGR.

IGAPE - PLAN RE-SOLVE+: AMPLIACION DE CAPITAL SOCIAL

OBIJETO
Facilitar el acceso a la financiacion para reforzar la estructura financiera de las PYMES.

BENEFICIARIOS
Socios actuales o futuros de pymes con forma juridica (sociedades o cooperativas constituidas), que soliciten financiacion para
participar en una ampliacion de capital social con desembolso inicial del 100%.

Los socios pueden ser personas fisicas o juridicas, y las sociedades que amplien el capital tendran el centro en Galicia realizando
alguna de las actividades del Anexo | de las bases.

No entraran las ampliaciones de capital si la empresa emisora habia efectuado una reduccion del capital social en los ultimos
3 ejercicios (excepto para compensacion de pierdas).

REQUISITOS PRINCIPALES DEL PROYECTO
Importe del préstamo. El importe maximo serd de 250.000€ por socio que suscribe capital y de 500.000€ por empresa que
amplia su capital social. El importe minimo atendible, por cada uno de los socios, sera de 3.000 €.

El volumen del préstamo con derecho a subsidiacién lo determinaré el Igape, fijandose el limite maximo de ampliacion
subvencionable cuando se alcance la relacién 55/45 entre fondos propios y pasivo ajeno.

PLAZO
El plazo de vigencia serd de un minimo de 7 afos. No hay plazo maximo pero las ayudas del IGAPE se calcularan para un
préstamo tedrico a 7 anos.

06 TIPO DE INTERES

Euribor a 6 meses + tipo adicional pactado entre las partes (maximo 2,75 puntos).
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COMISIONES

Las comisiones méximas que la entidad financiera podra repercutir seran:

1,5% de apertura, 0,5% de estudio, y para polizas de crédito ademas una comision de disponibilidad trimestral maxima del
0,50% sobre el saldo medio no dispuesto.

GARANTIAS
La garantia a favor de las entidades financieras sera el aval de la sociedad de garantia reciproca. El porcentaje del aval sera del
100% del riesgo.

Las garantias a favor de la SGR seran el reaval del Igape en cobertura del 25% del riesgo, y como garantia adicional podran
requerir garantias personales.

Las obligaciones derivadas de estos préstamos (seran por cuenta exclusiva del socio, sin que en modo alguno puedan repercutir
en la sociedad emisora de la ampliacion.

CUANTIA DE LAS AYUDAS
Ayuda en forma de garantia:

Consistira en el reaval del Igape durante la vigencia de la operacién de préstamo/crédito, en garantia del 25% del riesgo asumido
por la SGR. En esta linea el reaval del Igape tendra una vigencia maxima de siete afios desde la formalizacién de la operacion.

Ayuda en forma de subsidiacion del tipo de interés:

A las operaciones acogidas a la linea de ampliacién de capital outorgaraselles una ayuda adicional del 5% del principal del
préstamo formalizado. La dicha ayuda se corresponde con una subsidiacion al tipo de interés de aproximadamente 1,50 puntos
porcentuales para un préstamo tedrico a 7 afos, con amortizacion trimestral y sin carencia.

La ayuda financiera que si conceda se pagara de una sola vez.

CARACTERISTICAS COMUNES DE LAS LINEAS DEL PLAN RE-SOLVE+

INFORMACION Y TRAMITACION

El interesado debera cubrir previamente un
cuestionario descriptivo de las circunstancias
del solicitante y del proyecto en la direccion
de la Internet http://www.tramita.igape.es
Servicio de Asistencia Técnica: niUmeros
902 300 903 0 981 541 147.

PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES
Hasta el 30 de diciembre de 2010.

REFERENCIA LEGISLATIVA
Resolucion del 21 de septiembre de 2010
(DOG N°182 del 21 de septiembre de 2010)

INCOMPATIBILIDADES

Compatibles con cualquier otra ayuda pero
en ningun caso, aisladamente o en
concurrencia con otras, superaran los limites
méaximos de ayuda establecidos por la UE.
Estas ayudas financieras tienen la
consideracién de ayuda de minimis.

Mas informacién en
economico@ceo.es
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No olvides...

MEDIDAS DE LUCHA CONTRA LA MOROSIDAD: aspectos mas destacados

Recogemos a continuacion los aspectos mas destacados de la Ley 15/2010 de Medidas de Lucha contra la Morosidad en
Operaciones Comerciales

1. La Ley se aplica a los pagos derivados de operaciones comerciales entre empresas, entre empresas y Administracién, y también
entre el contratista principal y sus proveedores y subcontratistas. No es aplicable si vende a consumidores finales.

2. Los plazos de pago se cuentan por dias naturales, aunque sean festivos.

3. El plazo maximo para pagar las facturas es de 60 dias, y no se puede ampliar por acuerdo entre partes. Para la
Administracion, el plazo limite de pago es de 30 dias.

Ninguno de los dos plazos serd efectivo hasta 1 de enero de 2013. Durante este periodo los plazos se irdn reduciendo
progresivamente. Actualmente el plazo maximo de pago para las empresas es de 85 dias hasta el 31/12/2011, y el de la
Administracion es de 55 dias hasta el 31/12/2010.

4. El plazo maximo para enviar la factura a los clientes es de 30 dias desde que prestemos el servicio o reciban la mercancia.
Pueden agruparse facturas a lo largo de un periodo no superior a 15 dias.

5. A partir del ejercicio 2010, se deben mencionar expresamente en la memoria de la cuentas anuales los plazos de pago a
los proveedores.Reduccion en un 5% anual de la masa salarial del sector publico.

Proteccion por cese de actividad para autébnomos

El 6 de agosto de 2010 fue publicada la Ley 32/2010 por la que se establece un sistema especifico de proteccién por cese
de actividad de los trabajadores auténomos, y que entrara en vigor el 6 de noviembre.

REQUISITOS

1. Encontrarse en situacion legal de cese de actividad, es decir, cuando concurra alguna de las causas siguientes:
e Motivos econémicos, técnicos, productivos u organizativos determinantes de la inviabilidad de proseguir la actividad.
o Fuerza mayor, determinante del cese temporal o definitivo de la actividad.

o Pérdida de la licencia administrativa, siempre que constituya un requisito para el ejercicio de la actividad y no venga
motivada por incumplimientos contractuales o por comision de infracciones, faltas administrativas o delitos imputables
al solicitante.

o Cese temporal o definitivo de la actividad por causa de violencia de género.

e Divorcio, si el auténomo divorciado o separado ejerciera funciones de ayuda familiar en el negocio de su ex cényuge o
de la persona de la que se ha separado, y que dejan de ejercerse a causa de la ruptura o separacién matrimonial.

2. Estar afiliados y en situacion de alta en RETA y cubiertas las contingencias profesionales.
3. Tener cubierto el periodo minimo de cotizacién por cese de actividad.

4. Suscribir el compromiso de actividad (actividades formativas, de orientacién profesional y de promocion de la actividad
emprendedora).

5. No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pension de jubilacién.
6. Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.

DURACION DE LA PRESTACION (DEPENDIENDO DEL PERIODO COTIZADO):

De 12 a 17 meses cotizados.......................... 2 meses

De 18 a 23 meses cotizados....................... 3 meses (4 para mayores de 60 afios)
De 24 a 29 meses cotizados.......................... 4 meses (6 para mayores de 60 afos)
De 30 a 35 meses cotizados........................ 5 meses (8 para mayores de 60 afos)
De 36 a 42 meses cotizados......................... 6 meses (10 mayores de 60 afos)

De 43 a 47 meses cotizados.......................... 8 meses (12 mayores de 60 afos)
Ded8enadelante ........................ococoil 12 meses

IMPORTE DE LA PRESTACION

70% de la base reguladora (promedio de las bases por las que se hubiere cotizado durante los 12 meses continuados e
inmediatamente anteriores a la situacion de cese).

Cuotas a pagar: 29,4% + contingencia profesional + contingencia por cese (2,2%).



