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En el BOE de 23 de diciembre de 2009, se ha publicado la Ley 25/2009 de modificacion de diversas
leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios.

1) Se reconoce la libertad de establecimiento para la instalacién, ampliacién y traslado de las
actividades industriales. Se requerira una comunicacion o una declaracién responsable del interesado.

2) Se modifica el contenido que deberan tener los Reglamentos de Seguridad de las instalaciones,
actividades, equipos o productos sujetos a los mismos, equipos, procesos o productos industriales.

3) En cuanto al sector de la Construccion (subcontratacion), se modifica la forma de inscripcién en el Registro de Empresas acreditadas,
que se realizara de oficio por la Autoridad Laboral competente en base a la declaracion del empresario.

4) Respecto al sector Telecomunicaciones, se modifican las condiciones que deben cumplir las instalaciones e instaladores. Fundamentalmente
afectan a los requisitos relativos al acceso a la actividad en todo el estado espafiol.

Ambito laboral y de seguridad social

1) Se suprime el requisito de la previa autorizacién para abrir un centro de trabajo o para reanudar o proseguir los trabajos después de efectuar
alteraciones, ampliaciones o transformaciones. En adelante sera suficiente la comunicacién de apertura o de reanudacién de los trabajos, con
caracter previo o en los 30 dias siguientes a la Autoridad laboral, quién lo pondrd en conocimiento de la Inspeccion.

2) En materia de prevencion de riesgos laborales, se modifica el plan de prevencién, evaluacién y planificacién preventiva, en atencién al
numero de trabajadores y naturaleza y peligrosidad de la actividad de la empresa, y se amplian las competencias y facultades de los Comités

de Seguridad y Salud.

La modificacion de mayor relieve es que se incrementa el nimero de trabajadores de plantilla de 6 a 10, para que el empresario pueda asumir
personalmente las funciones de prevencion.

INF-18.0/10/JA
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NOVEDADES TRIBUTARIAS PARA EL EJERCICIO 2010

A continuacion se resumen las modificaciones y novedades que se han introducido en la normativa tributaria, fundamentalmente
con la Ley 26/2009 de Presupuestos Generales del Estado para 2010.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS

Modificacion del tipo de gravamen de la base del ahorro: se aplicara a la renta del ahorro un tipo de gravamen del 19%
sobre los primeros 6.000 € y del 21% a partir de ese importe.

Modificacion de la deduccion de 400 €

., » .@. Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
La deducciéon de 400 € por obtencion de Jegn ,r“ Agencia Tributaria Al by o aeviturion saseianioaa
= - iacias

rendimientos de trabajo o de actividades gi[”tsa T A P 110
econdmicas solo sera aplicable para aquellos IMISTERIC Declaracion - Documento de ingreso

contribuyentes cuya base para calcular el
tipo de retencion sea inferior a 12.000 €:

Modelo

Devengo

'E Ejelciciom Periodo E
- Base igual o inferior a 8.000 €:
deduccién de 400 €.

1 1D?5?9IGSIBIO 4 y
1T R

-
@
-1
[
5
=
=
[
@
[=]

- Base comprendida entre 8.000 y
12.000 €: deduccion de 400 €
menos el resultado de multiplicar
por 0,1 la diferencia entre la base y L Randiadsots aa trabaic
8.000 €.

Los articulos del Reglamento de IRPF relativos al célculo de la cuota y tipo de retencion adaptan su contenido a la modificacién
introducida en lo referente a la deduccién por obtencion de rendimientos de trabajo y de actividades econémicas (deduccién
de 400 €). Esto supondra la necesidad de verificar el calculo de las retenciones a practicar a los trabajadores en funcion de su
situacion ante la nueva normativa.

Modificacion del tipo de retencion
Se eleva al 19% el tipo de retencién a practicar sobre los siguientes rendimientos:
- Rendimientos de capital mobiliario.
- Rendimientos procedentes del arrendamiento o subarrendamiento de inmuebles urbanos.

- Rendimientos procedentes de la propiedad intelectual, industrial, de la prestacion de asistencia técnica, del arrendamiento
de bienes muebles, negocios o minas, del subarrendamiento sobre los bienes anteriores y los procedentes de la cesion
del derecho a la explotacién del derecho de imagen.

- Ganancias patrimoniales derivadas de las transmisiones o reembolsos de acciones y participaciones de instituciones de
inversion colectiva.

- Ganancias patrimoniales derivadas de los premios en metalico.
Reduccion del rendimiento neto positivo de actividades econémicas por mantenimiento o creacién de empleo.

Con efectos 1 de enero de 2009 se establece una reduccién del 20% sobre el rendimiento neto positivo de las actividades
econdmicas aplicable para los ejercicios 2009, 2010 y 2011 a aquellos contribuyentes que ademas de ejercer una actividad
econémica cumplan los siguientes requisitos:

- Cifra de negocios inferior a 5.000.000 €.
- Plantilla media inferior a 25 empleados.

- Condicionado a que durante los 12 meses siguientes al inicio de cada uno de esos periodos, la plantilla media de la
entidad no sea inferior a la unidad ni a la plantilla media de los doce meses anteriores al comienzo del primer periodo
impositivo iniciado a partir del 1 de Enero de 2009.
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IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Modificacion del tipo de retencion

El porcentaje de retencién e ingreso a cuenta se establece en el 19% con caracter general, aplicable para los periodos impositivos
iniciados a partir del 1 de Enero de 2010.

Tipo de gravamen reducido por mantenimiento o creaciéon de empleo

Con efectos para los periodos impositivos iniciados a partir del 1 de Enero de 2009, aplicable a 2009, 2010y 2011, se establece
un tipo de gravamen reducido si se cumplen los siguientes requisitos:

- Importe neto de negocios inferior a 5.000.000 €
- Plantilla media inferior a 25 empleados.

- Condicionado a que durante los 12 meses siguientes al inicio de cada uno de esos periodos, la plantilla media de la entidad
no sea inferior a la unidad ni a la plantilla media de los doce meses anteriores al comienzo del primer periodo impositivo iniciado
a partir del 1 de Enero de 2009.

El tipo de gravamen que se aplicara sera el siguiente:
- Por la parte de base imponible comprendida entre 0y 120.202,41 €, al 20%.
- Por la parte de base imponible restante, al 25%.

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Se elevan los tipos impositivos aplicables, estableciéndose en:
- Tipo general: 18%.
- Tipo reducido: 8%. =2 ——
Esta modificacion es aplicable a partir del 1 de Julio de 2010. APl 300

La Resolucién de 23 de Diciembre de 2009, de la Direccién

al

General de Tributos, relativa a la aplicacion e interpretacién = o

de determinadas directivas comunitarias en materia del Impuesto . )
sobre el Valor Afadido establece el contenido y los plazos de " \\ 7
presentaciéon de la declaracién recapitulativa de operaciones W

intracomunitarias (modelo 349) aplicables a partir del 1 de |

Enero de 2010.

En la declaraciéon se haran constar, ademas de las entregas y &C:p
adquisiciones intracomunitarias de bienes, las prestaciones {,h \

datos de identificacién de los proveedores y adquirentes de
los bienes y los prestadores y destinatarios de los servicios.

A
intracomunitarias de servicios que realicen, consignando Ios m”

El periodo de declaracién y los plazos para la presentacion de la declaracion sera:

- Con caracter general, debera presentarse por cada mes natural, durante los primeros veinte dias naturales del mes inmediato
siguiente.

- Cuando ni durante el trimestre de referencia ni en cada uno de los cuatro trimestres naturales anteriores el importe de las
entregas de bienes y prestaciones de servicios sea superior a 100.000,00.- Euros, la declaracion debera presentarse durante
los primeros veinte dias naturales del mes inmediato siguiente al correspondiente periodo trimestral.

OBLIGACION DE PRESENTACION DE LIBROS REGISTROS DE IVA TELEMATICAMENTE (Modificacién introducida por el

Real Decreto 2004/2009).

Para aquellos obligados tributarios que no estén inscritos en el registro de devolucién mensual regulado en el Impuesto sobre
el Valor Afadido, se aplaza hasta el 2012 la obligaciéon de presentacién de los libros registros de IVA via telematica.
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Novedades laborales

BASES Y TIPOS DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL

Pendiente de la posterior publicacion de la Orden Ministerial que desarrolla y concreta las cuantias de las bases de cotizacién,
los criterios generales se fijan en la Ley 26/2009.

Tope de bases de cotizacion al Régimen General desde el 1/1/2010

Segin categorias profesionales y grupos de cotizacion: Se
incrementaran en la misma cuantia que el SMI, esto es un 1,5%
Cualquiera que sea la categoria profesional y grupo de cotizacion
serdn de 3.198 €/mes, o 106,60 €/dia

Tope Bases Minimas

Tope Bases Maximas

A) Tipos de cotizacion al Régimen General por contingencias comunes, desempleo, FOGASA y Formacion profesional.

Contrato indefinido, en practicas, relevo, interinidad, con minusvalidos

Contingencias Formacion
EirGhe Desempleo |FOGASA brofoiional TOTAL
EMPRESA 23,6 % 5,50 % 0,2 % 0,6 % 29,90 %
TRABAJADOR 4,7 % 1,55 % 0,1 % 6,35 %
28,3 % 7,05 % 0,2 % 0,7 % 36,25 %
Contrato temporal a tiempo completo
Contingencias Formacion
= Desempleo |FOGASA Profisional TOTAL
EMPRESA 23,6 % 6,7 % 0,2 % 0,6 % 31,3 %
TRABAJADOR 4,7 % 1.6% | -—- 0,1 % 6,4 %
28,3% 8.3 % 0,2 % 0,7 % 37.7%
Contrato temporal a tiempo parcial
Contingencias Formacion
Tt Desempleo |FOGASA Profeslonal TOTAL
EMPRESA 23,6 % 7.7 % 0,2 % 0,6 % 323 %
TRABAJADOR 4,7 % 1,6 % 0,1 % 6,4 %
28,3 % 9,3 % 0,2 % 0,7 % 38,7 %
Horas extraordinarias
Empresa Trabajador Total
Horas normales 23,6 % 4,7 % 28,3 %
Horas fuerza mayor 12,0 % 2,0 % 14,0 %

B) Tipos de cotizacion al Régimen General por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Se aplicaran los porcentajes de la tarifa de primas aprobada en esta Ley en la Disposicién Final Octava por la que se modifica
la redaccion dada a la Ley 42/2006 y Ley 2/2008.

COTIZACION EN LOS CONTRATOS PARA LA FORMACION

Se modifican a partir del 1 de enero de 2010 incrementandose tanto las cuotas por contingencias comunes con cargo a
empresario y trabajador, como las cuotas por contingencias profesionales, FOGASA y Formacion Profesional, vigentes a 31 de
Diciembre de 2009 en un 1,5%, o lo que es lo mismo, el porcentaje de incremento de la base minima del Régimen General
de la Seguridad Social.

REDUCCION DE LA COTIZACION POR CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO. RIESGO DURANTE EMBARAZO O LACTANCIA

NATURAL

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional 52, en los casos que por razéon de riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural asi como en los casos de enfermedad profesional, cuando a la persona trabajadora se le cambie
de puesto o a una funcion o tarea compatible con su estado, se aplicard, durante ese periodo, una reducciéon del 50% de la
aportacion empresarial por contingencias comunes.
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BASES Y TIPOS DE COTIZACION EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS (RETA)

A) Bases de cotizacion

Auténomos con menos de 50 anos a 1 de enero de 2010:

Base méaxima de cotizacion: 3.198 € mes.

Base minima de cotizacion: 841,80 € mes.

Auténomos con 50 o mas anos a 1 de enero de 2008:

Base de cotizacion limitada a las comprendidas entre 907,50 €/mes y 1665,90 €/mes.

Auténomos que con anterioridad a los 50 afos hubieran cotizado en cualquier Régimen, cinco o mas afios, se regiran

por las siguientes reglas:

Si la ultima base fuese igual o inferior a 1.649,40 €/mes pueden cotizar por una base comprendida entre 841,80 €y
1.665,90 €/mes.

Si la ultima base fuese superior a 1.649,40 € pueden cotizar por una base comprendida entre 841,80 €y el importe de
la base acreditada incrementada con el mismo porcentaje que ha experimentado las bases maximas de cotizacion al RETA
(seguin calculos propios un 2.98%)

Cuando se trate del conyuge superviviente del titular del negocio, que haya tenido que ponerse al frente el mismo y
darse de alta en este Régimen con 45 o mas afios, la eleccion de bases estara comprendida entre 841,80 y 1.665,90 €.

B) Tipos de cotizacion

- Contingencias comunes: Si el interesado se acoge a la proteccién por IT el tipo de cotizacién sera el 29,80%. En caso
contrario sera el 26,50%.

- Accidente de trabajo y enfermedad profesional: Igual que en el Régimen General.
Cotizacién adicional por las prestaciones de riesgo durante el embarazo y riesgos durante la lactancia

Los trabajadores autébnomos que no hayan optado por abonar las cuotas correspondientes a las contingencias derivadas de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional, tendran que efectuar una cotizacion adicional del 0,1 % sobre su base de
cotizacion elegida para la financiacion de las prestaciones por riesgo durante el embarazo o la lactancia natural.

Esta cotizacion adicional es independiente de que el obligado al pago reciba o no estas prestaciones y sirve para financiar el
gasto que generan en todos los sistemas de la Seguridad Social.

Devolucion de las cotizaciones a los trabajadores por cuenta propia en régimen de pluriactividad

Los trabajadores auténomos que, por razén de su trabajo como trabajadores por cuenta propia, coticen en el afio 2010 respecto
de contingencias comunes en régimen de pluriactividad por un importe superior a 10.752 € al afio (sumando tanto las
aportaciones empresariales como las del trabajador del Régimen General y las efectuadas en el RETA) tendran derecho a una
devolucion del 50% del exceso en que sus cotizaciones superen la citada cuantia.

La devolucién tendra como tope maximo el 50% de las cuotas a ingresar en el RETA por contingencias comunes de cobertura
obligatoria. Se efectuard a instancia del interesado y tendra que formularla en los primeros cuatro meses del afio 2010.

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL PARA EL ANO 2010

Viene fijado en el Real Decreto 2030/2009 (BOE de 31/12/2009).

Cuantia: 633,30 € mes

21,11 € dia

8.866,20 €| ano

Para trabajadores eventuales y temporeros, cuyos servicios en una misma empresa no excedan de 120 dias: 30 € dia.

INTERES LEGAL DEL DINERO E INTERES DE DEMORA

El interés legal del dinero durante 2010 queda establecido en el 4 %. El interés de demora es el 5 %.
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REPOSICION DEL DERECHO A LA PRESTACION POR DESEMPLEO

La Ley 27/2009 recoge las Medidas Urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y la protecciéon de las personas
desempleadas.

AUn cuando son prestaciones que afectan a trabajadores, las empresas que puedan precisar EREs o sufran procesos concursales
deben tener en cuenta la siguiente informacion.

Reposicion de prestaciones, en los casos de posterior extinciéon contrato

Si a una empresa se le autoriza, en uno o varios EREs o en procedimientos concursales, a suspender contratos de trabajo, de
forma continuada o no, o a reduccién del niumero de dias o de horas, y posteriormente se autoriza la extincion de contratos
(ya sea en despido colectivo u objetivo), los trabajadores afectados tendran derecho a la reposicién de la duracion de la prestacion
por desempleo contributivo, por el mismo nimero de dias, total o parcial, que hayan estado en desempleo, con el limite de
120 dias, siempre que:

e Las resoluciones que autoricen la suspension o reduccién de jornada se hayan producido entre el 1/10/2008 y el 31/12/2010.
e El despido objetivo, o la resolucion del ERE, se produzca entre el 8/03/2009 y el 31/12/2012.

Esta reposicion se aplicard en el momento de la extincién laboral y ademas cuando se reanude el derecho a la prestacion por
desempleo, cuando se opte por el trabajador a la reapertura de la prestacion de desempleo inicial, o cuando se haya agotado
la prestacion por desempleo durante la suspension o reduccion de jornada, y no se haya generado, por ocupacién cotizada,
un nuevo derecho a prestacion.

Reposicion de prestaciones en casos de suspension temporal de contrato o reduccién de jornada

Si a una empresa se le autoriza, en uno o varios, ERE’S o en procedimientos concursales, a suspender contratos de trabajo, de
forma continuada o no, o a reduccion del nimero de dias o de horas y posteriormente se autoriza otra nueva suspension de
contratos (ya sea en ERE o en procedimiento concursal) los trabajadores afectados tendran derecho a la reposicion de la duracion
de la prestaciéon por desempleo contributivo, por el mismo ndmero de dias total o parcial que hayan sufrido en desempleo,
con el limite maximo de 90 dias siempre que:

e Se haya agotado la prestacion por desempleo durante la suspension o reducciéon de jornada previa, y no se haya generado,
por ocupacion cotizada, un nuevo derecho a prestacién de desempleo contributivo.

e Las resoluciones que autoricen la suspension o reduccion de jornada previas, se hayan producido entre el 1 de octubre
de 2008 y el 31 de diciembre de 2010.

e La resoluciéon administrativa ¢ judicial del ERE se produzca entre el 8 de marzo de 2009 y el 31 de diciembre de 2010.

NORMAS COMUNES PARA AMBOS CASOS

A la reposicion de prestaciones contributivas de desempleo, en los casos anteriormente analizados, se aplicara al mismo derecho
que se consumid, por ello la base de cotizacién, y la cuantia a percibir por el trabajador, seran las mismas que tuvieron en los
periodos de tiempo que se reponen.

Si un trabajador ha sido beneficiario de la reposicién de prestaciones contributivas en los casos de nuevas suspensiones temporales
de empleo o reduccion de jornada, y en una tercera solicitud de ERE o concurso, se extingue su contrato, o se le despide via
Art. 52.c del ET, no tendré derecho a la reposicion de prestaciones por extincién de contrato.

El derecho a la reposicion de prestaciones _ a7 —— ] -:.:J"" ¢
de desempleo se reconocera de oficio il e — T
por el Servicio Publico de Empleo "?——_

(antiguo INEM) en los casos de
reanudacién o reapertura de la
prestacion.

Si por el contrario la reposicion se solicita
por estar agotado el derecho de
prestaciones, el reconocimiento no se
hara de oficio y tendra que realizarlo el
trabajador.
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BONIFICACIONES DE CUOTAS EN ERE'S y NUEVO TRATAMIENTO FISCAL DE
INDEMNIZACIONES

Estas medidas vienen también recogidas en la Ley 27/2009, de medidas urgentes para el mantenimiento del empleo y la
proteccién de las personas desempleadas.

Bonificaciones de cuotas a la seguridad social en EREs

Las empresas que hayan sido autorizadas para suspender temporalmente contratos o reducir temporalmente la jornada a través
de EREs, incluidos los tramitados a través de la legislacion concursal, tendran derecho a una bonificacion del 50% de las
cuotas empresariales por contingencias comunes, por cada trabajador afectado.

Es aplicable a los EREs presentados desde
el 1/10/2008 hasta el 31/12/2010, y su
duracion coincidird con la situacion de
desempleo del trabajador, con el limite maximo
de 240 dias.

La empresa debe comprometerse a mantener
el empleo del trabajador afectado al menos
un ano, con posterioridad a la finalizacion de
la suspension temporal o la reduccién de
jornada. No se considera incumplimiento de
la obligacién de mantener el contrato el
despido declarado procedente por Sentencia,
dimisién, muerte, jubilacion o Incapacidad
Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez
del trabajador afectado.

Las empresas que hayan extinguido o extingan
contratos por despido reconocido o declarado
improcedente o por despido colectivo (EREs
de extincion) de trabajadores, por los que se
ha recibido bonificacion de cuotas, quedan
excluidas para percibir las bonificaciones del
Programa de Fomento de Empleo (regulado
en la Ley 43/2006), por un numero igual de
contratos al de los despidos improcedentes o
despidos colectivos efectuados. Esta medida
s6lo es de aplicacion para los EREs presentados
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2010.

Estas bonificaciones son compatibles con otras ayudas publicas para la misma finalidad, pero no pueden superar el 100%
del coste de la cuota empresarial a la Seguridad Social. La bonificaciéon de cuotas se aplica directamente en los boletines de
cotizacion, sin que sea precisa solicitud previa que autorice la bonificacion.

Modificacion del tratamiento fiscal de las indemnizaciones por extincion de contrato en EREs y despidos objetivos

En estos casos, quedara exenta de tributacién la parte de indemnizacion percibida que no supere los limites establecidos con
caréacter obligatorio en el ET para el despido improcedente (42 mensualidades del salario integro de un trabajador).

Con esta disposicion se equipara, en términos generales, el tratamiento fiscal de las indemnizaciones por despido declarado
improcedente y las derivadas de causas objetivas, ya sea por via de despido colectivo o por via de despido objetivo del Art. 52
c) del ET.

Esta norma serd de aplicacién a los despidos derivados de los EREs aprobados a partir de la entrada en vigor del RDL 2/2009,
es decir a partir de 8 de marzo de 2009, asi como a los despidos objetivos producidos desde esa misma fecha.
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Bonificaciones de cuota

BONIFICACIONES DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

BONIFICACIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA (a tiempo completo)
Colectivos Descripcion cu:i.?:'a Duracion
D?sempleadas, asi como victimas de violencia 850 4 afios
género
. Contratadas en los 24 meses siguientes al parto 1.200 4 afios
Mujeres
Contratadas después de 5 afios de inactividad, si
anteriormente a su retirada han trabajado al 1.200 4 afos
menos 3 afios
Personas
mayores de 1.200 vigencia del contrato
45 afios
Jévenes De 16 a 30 afios 800 4 afos
Parados de al menos 6 meses 600 4 aft
Trabajadores en situacion exclusidn social anos
Personas con discapacidad en general 4.500 vigencia del contrato
Personas con discapacidad severa 5.100 vigencia del contrato
Otros - ; ? : -
colectivos y Mujeres con discapacidad en general 5.350 vigencia del contrato
situaciones Mujeres con discapacidad severa 5.950 vigencia del contrato
especiales : .
g Mayores de 45 afios con discapacidad en general 5.700 vigencia del contrato
Mayores de 45 afios con discapacidad severa 6.300 vigencia del contrato
Conversiones en indefinidos de contratos 500 4 afios
formativos, de relevo y sustitucion por jubilacion

Bonificaciones a la contratacion indefinida a tiempo parcial

Serd la resultante de aplicar a las previstas en el cuadro anterior, para cada caso, un porcentaje igual al de la jornada pactada,
a la que se sumaran 30 puntos porcentuales, sin que en ninglin caso se pueda superar el 100% de la cantidad fijada.

Bonificaciones por la contratacion indefinida de trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo

Beneficiarios: empresas que, hasta el 31/12/2010 contraten indefinidamente a trabajadores que estén en desempleo y sean
perceptores de las prestaciones de desempleo contributivo, asistencial y Renta Activa de Insercion.

Cuantia: bonificacion del 100% de la cuota empresarial por contingencias comunes, en la cuantia que suponga hasta alcanzar
el importe equivalente de la prestacion bruta de desempleo contributivo, subsidio o RAI, del trabajador, que tuviera pendiente
de percibir en la fecha de contratacion.

Duracién: no podra superar, en todo, caso tres anos. Se aplican directamente en los documentos de cotizacion. No precisan
solicitud previa.

Para aplicar esta bonificacion se requerird el “consentimiento” del trabajador desempleado que se expresara en el contrato
de trabajo, y que lleve al menos tres meses en situacion de desempleo.

La empresa esta obligada a mantener el contrato durante al menos un afo. No se considera incumplida esta obligacién en caso
de despido declarado procedente, dimision, muerte jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del
trabajador.



