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Con fecha 5 de mayo fue publicado en el Boletin Oficial del Estado (BOE n°® 108) el Real Decreto
597/2007, de 4 de mayo, sobre publicacion de las sanciones por infracciones muy graves en
materia de prevencién de riesgos laborales.

El objeto de esta norma es determinar la manera en que deben de hacerse publicas las
sanciones administrativas impuestas por infracciones muy graves por el incumplimiento
de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Este procedimiento de publicacion de las sanciones tiene las siguientes caracteristicas:

- Seiniciara de oficio mediante propuesta contenida en el Acta de Infraccion de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social y se publicara
una vez que las sanciones adquieran firmeza (en via administrativa o, en via judicial si esta sanciéon se hubiese recurrido).

- La publicacién se realizara en un plazo no superior a 3 meses desde la firmeza de la sancién, en el BOE o en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma, de acuerdo con el correspondiente dmbito de competencia.

- La publicacién de la sancion incluird, al menos, los siguientes datos:

Nombre o razén social de la empresa sancionada

Sector de actividad a que se dedica

Numero de DNI de las personas fisicas o CIF de las personas juridicas

Domicilio social

Infraccion cometida

Sancion econdémica impuesta, incluyendo la cuantia de la misma, asi como las demas sanciones impuestas con caracter principal
0 accesorio, si las hubiera

Fecha de extension del acta de infraccion

Fecha en la que la sancién adquiere firmeza

- El 6érgano competente incorporaréa los datos objeto de publicacion a un registro de consulta publica, estando prevista la cancelaciéon
de los mismos a los cinco anos a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubieran publicado.

- Por ltimo, es necesario destacar que, aunque el Real Decreto entré en vigor a los 20 dias de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado (26 de mayo de 2007), este régimen de publicacién de sanciones también se aplicard a aquellos expedientes que estuviesen
en curso el dia de su entrada en vigor siempre que respecto a ellos aun no se hubiese formulado propuesta de sancion.

INF-11.0/07/JA
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H Obxecto: creacion e mellora de establecementos turisticos baseados en proxectos singulares e a mellora de establecementos
hoteleiros, en xeral.

Beneficiarios: os titulares de establecementos para aloxamento e establecementos balnearios e de talasoterapia.

Prazo de presentacion de solicitudes: sera de 35 dias naturais contados desde o dia seguinte ao da publicacién desta orde
no D.O.G.

Referencia lexislativa: Orde do 16 de maio de 2007 (D.0.G n°® 98 do 23 de maio de 2007).

B Obxecto: fomento e desenvolvemento do sector artesanal na Comunidade Auténoma de Galicia, a través do apoio aos
obradoiros artesanais.

Beneficiarios: os artesans titulares dos obradoiros artesanais que cumpran os seguintes requisitos:

- Estar establecidos na Comunidade Auténoma e atoparse inscritos como artesans no Rexistro Xeral de Artesania
de Galicia no momento de presentar a solicitude de axudas.

- Ter o seu taller artesanal inscrito no Rexistro Xeral de Artesania de Galicia. No caso da creaciéon de novos talleres, teran
de prazo ata o 15 de setembro de 2007 para solicitar dita inscricion.

Prazo de presentacion de solicitudes: Serd dun mes a partir do dia seguinte ao da sua publicacion no D.O.G.

Referencia lexislativa: Orde do 28 de maio de 2007 (D.O.G n° 104 do 31 de maio de 2007).

m Obxecto: subvencions para proxectos de aforro e eficiencia enerxética e proxectos de enerxias renovables en Galicia.

Beneficiarios: Dependendo da lifa de axuda, os beneficiarios poden ser: empresas de servizos enerxéticos e de mantemento,
persoas fisicas ou xuridicas de natureza publica ou privada propietarios ou titulares de edificios do sector residencial e terciario
(promotores, inmobiliarias, propietarios de edificios do sector terciario, propietarios de edificios de vivendas, comunidades ou
mancomunidades de vecifios, empresas municipais de vivenda, administracions publicas etc.) ou concellos.

Prazo de presentacion de solicitudes: comezara a contar o dia seguinte ao da publicacién desta resolucion no D.O.G. e
finalizara o dia 30 de xufio de 2007.

Referencia lexislativa: Resolucion do 26 de abril de 2007 (D.O.G n° 101 do 28 de maio de 2007)

02
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INSTITUTO GALEGO DE PROMOCION ECONOMICA

Obxecto: fomentar os proxectos dirixidos a mellorar a organizacion das pemes mediante consultoria de proceso e implantacion
de ferramentas de xestion e cadros de mando.

Beneficiarios: pequenas e medinas empresas domiciliadas en Galicia ou que acometan proxectos subvencionables nos seus
centros de traballo establecidos en Galicia.

Prazo de presentacion de solicitudes: a partir do dia seguinte ao da publicacién da convocatoria no D.O.G e ata 0 31 de
agosto do 2007.

Referencia lexislativa:
Resolucion do 9 de marzo de 2007 (D.O.G n° 59 do 23 de marzo de 2007) — Bases reguladoras
Resolucion do 28 de maio de 2007 (D.O.G n° 107 do 5 de xuno de 2007) — Convocatoria.
Obxecto: fomentar os proxectos de investimento empresarial de caracter tecnoléxico nas pemes.

Beneficiarios: pequenas e medinas empresas domiciliadas en Galicia ou que acometan proxectos subvencionables nos seus
centros de traballo establecidos en Galicia.

Prazo de presentacion de solicitudes: a partir do dia seguinte ao da publicaciéon da convocatoria no D.O.G ata o 31 de
agosto do 2007.

Referencia lexislativa:
Resolucion do 9 de marzo de 2007 (D.O.G n° 59 do 23 de marzo de 2007) — Bases reguladoras
Resoluciéon do 28 de maio de 2007 (D.0.G n° 107 do 5 de xufio de 2007) — Convocatoria.
LINAS DE FINANCIAMENTO
MICROEMPRESAS
Obxecto: créditos para financiar investimentos nas microempresas galegas.

Beneficiarios: aquelas empresas con domicilio fiscal en Galicia, que tefan a consideracién de microempresas e que tefan
alguin centro de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia.

PEME Xove
Obxecto: créditos para financiar investimentos en proxectos emprendedores galegos.
Beneficiarios: aquelas pequenas e medianas empresas segundo a definicién da Comision Europea,que exerzan ou tenan
intencion de exercer a sUa actividade econdémica en Galicia, sexa en forma de persoa fisica o calquera forma de persoa xuridica
de obxecto empresarial e que, ademais, non vefian desenvolvendo a mesma actividade para a que solicita o financiamento
nun prazo superior a dous anos contados desde a data de presentacion no Igape, directamente ou mediante a sUa participacion
no capital doutra sociedade que desenvolvese a mesma actividade.

PEME Competitiva
Obxecto: créditos para financiar investimentos que permitan mellorar a competitividade das Pemes galegas.
Beneficiarios: aquelas pequenas e medianas empresas segundo a definiciéon da Comisién Europea, que vefan exercendo en
Galicia por un periodo superior a dous anos algunha das actividades destas bases, sexa en forma de persoa fisica ou calquera

forma de persoa xuridica de obxecto empresarial.

Prazo de presentacion de solicitudes: dende o dia seguinte & publicacion das presentes bases reguladoras no D.O.G. ata o
31 de decembro do ano 2007.

Referencia lexislativa: Orde do 21 de maio de 2007 (D.O.G n° 101 do 28 de maio do 2007) 03

Mais informacion: www.igape.es
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AXUDAS DA PARA O FOMENTO DO EMPREGO

Beneficiarios: Empresas privadas, calquera que sexa a forma xuridica que adopten, incluidos auténomos, sociedades civis e
comunidades de bens, ainda que carezan de personalidade xuridica, nos termos e de acordo cos requisitos e condiciéns
establecidos en cada unha das ordes de convocatoria.

Prazo xeral para todas as axudas:

- 2 meses contados desde a data na que se inicie a relacion laboral ou se produza a transformacién do contrato temporal
en indefinido.

- O prazo de presentacion das solicitudes de axudas rematara o 15/09/2007, ainda que nesa data non transcorresen 2
meses desde a celebracién do contrato obxecto da subvencion.

Referencias lexislativas: DOG N°104 do 31/05/2007
DOG N°108 do 06/06/2007

Requisitos: as empresas deberan cumprir as seguintes condiciéns e requisitos:

- Ataxa de estabilidade do cadro de persoal no mes da contratacién obxecto de solicitude de subvencién, debera ser igual
ou superior ao 72,50%.

Para os efectos do anterior, entenderase por taxa de estabilidade a porcentaxe de persoal traballador fixo sobre o total
do cadro de persoal no conxunto dos centros de traballo da empresa en Galicia.

- Como consecuencia da contratacion indefinida, inicial ou por transformacion, que se fomenta ten que incrementarse
o cadro de persoal fixo da empresa no dmbito territorial de Galicia, de modo que supere a media aritmética dos doce
meses anteriores & data de inicio da prestacion laboral, sendo unicamente subvencionables as contratacions que superen
a dita media.

Para os efectos do computo do incremento do cadro de persoal fixo, non se teran en conta as baixas dos traballadores
que se producisen por propia vontade do traballador ou por morte, xubilacién, incapacidade permanente total ou
absoluta ou grande invalidez legalmente recofiecidas.

- Como consecuencia da contratacion indefinida que se fomenta, ten que incrementarse o cadro global de persoal da
empresa no ambito territorial de Galicia, de modo que supere a media aritmética dos 12 meses anteriores & data de
inicio da prestacion laboral pola que se solicita subvencién.

LINAS DE AXUDAS

1. FOMENTO DA CONTRATACION INDEFINIDA

Tipos de apoio e contia das axudas:

As contrataciéns indefinidas iniciais, incluidos os fixos-descontinuos, de:

a. Persoas desempregadas de longa duracion: toda persoa que estivera sen traballo 12 dos anteriores 16 meses, ou durante
6 meses dos anteriores 8, se fose maior de 45 anos.

b. Persoas desempregadas titulares de familias monoparentais que tefan cargas familiares ou persoas desempregadas de
unidades familiares nas que ninguin dos seus membros en idade laboral obtefa rendas de calquera natureza superiores
ao 75% do IPREM vixente no momento da solicitude.

-  HOMES:

= menores de 45 anos: axuda de ata 3.500 euros
= maiores de 45 anos: axuda de ata 5.000 euros
= se proceden de empresas en crise a axuda sera de ata 5.500 euros

- MULLERES:

= maiores de 31 anos: axuda de ata 7.500 euros

c.  Mulleres desempregadas, cando se contraten para prestar servizos en profesions ou ocupacions nas que estean
subrepresentadas segundo a orde do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais do 16 de setembro de 1998 (BOE do 29
de setembro) para o fomento do emprego estable de mulleres nas profesions e ocupaciéns con menor indice de emprego
feminino.

= axuda de ata 7.500 euros
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d. Mulleres desempregadas que se reincorporen ao mercado de traballo tras unha ausencia prolongada dun minimo de
dous anos.

= axuda de ata 7.500 euros
e. Mulleres desempregadas que sexan contratadas nos 24 meses seguintes 4 data do parto.
= axuda de ata 7.500 euros
f. Mulleres desempregadas demandantes de primeiro emprego.
= axuda de ata 7.500 euros
g. Mulleres maiores de 31 anos que non estean incluidos en ningun dos colectivos anteriores.
h.  Mulleres que procedan de empresas en crise
= axuda de ata 7.500 euros

As transformaciéns en indefinidos de contratos para a formacién, en préacticas, de revezamento, de substitucion por
anticipacion da idade de xubilacion e de interinidade, calquera que sexa a data da sta celebracién, sempre que no momento
da contratacién temporal a persoa contratada fose maior de 31 anos, incentivaranse cunha axuda de:

- HOMES:
= axuda de ata 2.000 euros

- MULLERES:
= axuda de ata 3.000 euros

Prazo especifico de solicitude nesta orde:

- Assolicitudes de axudas polas contratacions indefinidas iniciais e polas transformaciéns en indefinidos, que redinan os
requisitos e condicions antes ditos, realizadas entre o 16/09/2006 e a data da publicacién da orde correspondente,
poderan presentarse:

0 Ata 0 30/06/2007, no caso da contratacién das mulleres
o Ata 0 07/07/2007, no caso da contratacién dos homes

2. AXUDAS PARA CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL VINCULADA A PROXECTOS DE I+D.

Obxecto: favorecer a insercion laboral con caracter estable das mozas e mozos titulados universitarios ou de FP de 2° grao
ou de ciclo superior, desempregados, sempre que no momento da contratacion concorran algunha das seguintes circunstancias:

- Que participasen en programas de fomento da investigaciéon e desenvolvemento tecnoléxico en universidades ou centros
de investigacion publicos ou privados e se lles asignen tarefas acordes coa sta preparacion e titulacion.

- Que se incorporen a un departamento de actividades innovadoras ou, no caso de que este non exista, se lles asignen
tarefas que favorezan a innovacién tecnoldxica ou técnica da empresa.

- Que se incorporen a proxectos empresariais de investigacion e innovacion acollidos ao Plan Galego de Investigacion e
Desenvolvemento Tecnoldxico ou a empresas que participen ou participasen no programa IDIPEME.

- Que se incorporen a empresas de menos de 50 traballadores e traballadoras para a realizacion de tarefas relacionadas
coa introducién de novas tecnoloxias da informacién e as comunicacions.

Tipos de apoio e contia das axudas:
- As contratacions indefinidas a xornada completa vinculadas a proxectos de I+D incentivaranse cunha axuda de:

o) Ata 3.000 euros.
o Ata 5.000 euros cando se realice con mulleres tituladas.

- Se a persoa contratada posue o titulo universitario de doutor/a as axudas incrementaranse:

o) Ata 3.600 euros. 0 5

o} Ata 6.000 euros cando se realice con mulleres.
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3. AXUDAS PARA AS EMPRESARIAS E EMPRESARIOS POLA CONTRATACION DA 12 PERSOA TRABALLADORA FIXA
Requisitos:

- Contratar con caracter indefinido a sta primeira persoa empregada para prestar servizos en centros de traballo situados
na Comunidade Auténoma de Galicia

- Teriniciado a actividade cunha antelacion minima dun ano ao comezo da prestacion de servizos pola traballadora
ou traballador.

Tipos de apoio e contia das axudas:

Axuda pagadoira dunha soa vez, que consistird nunha subvencién por unha contia equivalente ao importe do 30% da base
minima do grupo de cotizacién ao que pertenza a persoa traballadora contratada, establecida para o ano de cada convocatoria,
calculada sobre 3 anualidades, ata un méaximo de 4.500 euros, se 0 contrato se realizase a xornada completa, ou a parte
proporcional se o contrato se realiza a tempo parcial.

Se a contratacion realizase con mulleres, o limite maximo incrementarase ata 6.600 euros.

4. INCENTIVOS A CONTRATACION POR CONTA ALLEA DE PERSOAS DESEMPREGADAS PERTENCENTES A COLECTIVOS
EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL

Beneficiarios: Empresas privadas, calquera que sexa a forma xuridica que adopten
Colectivos obxecto da orde:

- Persoas perceptoras da renda de integracion social de Galicia.

- Persoas que participen ou participasen en procesos de rehabilitacion ou reinsercion social de drogodependentes
debidamente acreditados ou autorizados.

- Persoas internas de centros penitenciarios cuxa situacion penitenciaria lles permita acceder a un emprego, asi como
liberados/as condicionais ou ex- reclusos/as que non tivesen antes un primeiro emprego fixo remunerado tras un periodo
de privacién de liberdade.

- Mulleres procedentes de casas de acollida que presenten problemas adicionais de insercién ou reinsercion laboral.

- As persoas que teflan acreditada pola Administracién competente a condicién de vitima de violencia doméstica por
parte dalguin membro da unidade familiar de convivencia.

- Mulleres que abandonase o exercicio da prostituciéon e se incorporen ao mercado laboral.

- Menores internos incluidos/as no ambito de aplicacion da Lei organica 5/2000 de responsabilidade penal dos menores,
cuxa situacion lles permita acceder a un emprego, asi como o0s/as que estean en situacion de liberdade vixiada e os ex-
reclusos/as.

- Mozos/as que estean ou estivesen ata a sUa maioria de idade baixo a tutela ou garda da Administracién autonémica.

- Traballadores/as inmigrantes que pasen a ser residentes da comunidade cuxas caracteristicas condicionen a stia integraciéon
social.

- Emigrantes retornados/as con graves necesidades persoais ou familiares.

- Persoas que formen parte de colectivos ou minorias cuxas caracteristicas poidan condicionar as stas posibilidades de
integracién social.

Tipos de apoio:
1. As contratacions indefinidas iniciais

2. As transformacion en indefinidos
3. As contratacions temporais
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Contia:

- Nas contratacions indefinidas iniciais ou transformacions: axuda pagadoira dunha soa vez, que consistird nunha
subvencion por unha contia equivalente ao importe do 30% da base minima do grupo de cotizacién ao que pertenza
a persoa traballadora contratada, establecida para o ano de cada convocatoria, calculada sobre 3 anualidades, ata un
maximo de 12.000 euros.

- Na contratacion temporal:

= Contrato de 6 meses de duracion a tempo completo: 2.520 euros
= Contrato de 7 meses de duraciéon a tempo completo: 2.940 euros
" Contrato de 8 meses de duracion a tempo completo: 3.360 euros
= Contrato de 9 meses de duracion a tempo completo: 3.780 euros
= Contrato de 10 meses de duracion a tempo completo: 4.200 euros
" Contrato de 11 meses de duracién a tempo completo: 4.620 euros
= Contrato de 12 meses de duracién a tempo completo: 5.040 euros

Prazo especifico de solicitude desta liiia:

- Assolicitudes de axudas polas contratacions indefinidas iniciais, polas transformacions en indefinidos e polas contratacions
temporais, que redinan os requisitos e condicions antes ditos, realizadas entre o 16/09/2006 e a data da publicacion
da orde correspondente, deberan presentarse no prazo de 1 mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién
desta orde.

5. INCENTIVOS A CONTRATACION POR CONTA ALLEA COMO MEDIDA PARA FAVORECER A INSERCION DA MOCIDADE

12, Fomento da contratacion en practicas de mozos e mozas con titulacions de dificil empregabilidade
Requisitos: as empresas deberan cumprir as seguintes condicions e requisitos:

A taxa de estabilidade do cadro de persoal da empresa no mes anterior ao da contratacién obxecto de solicitude de
subvencion, debera ser igual ou superior ao 72,50%

Como consecuencia da contratacion que se fomenta ten que incrementarse o cadro global de persoal da empresa no
ambito territorial de Galicia, de modo que supere a media aritmética dos doce meses anteriores & data de inicio da
prestacién laboral.

Axudas: Os contratos en practicas que se realicen cumprindo os requisitos deste programa, incentivaranse nunha contia de
ata 1.000 euros, incrementandose ata 4.000 euros cando se realicen con mulleres tituladas.

22. Fomento da contratacion de mozos e mozas para substitucion de traballadores e traballadoras que rematan a
suia vida laboral

Requisitos: as empresas deberan cumprir as seguintes condicions:

A taxa de estabilidade do cadro de persoal da empresa, tanto nos contratos de revezamento como de substitucion por
anticipacion da idade de xubilacion de caracter temporal, debera ser igual ou superior ao 72,50% no mes anterior ao
da contratacién obxecto de solicitude de subvencion.

As contratacions de revezamento de caracter temporal deberan supofer un incremento do cadro global do persoal da
empresa no ambito territorial de Galicia, de modo que supere a media aritmética dos doce meses anteriores & data de
inicio da prestacion laboral. Tamén deberan suporier incremento do cadro de persoal fixo da empresa no dmbito territorial
de Galicia, de modo que superen a media aritmética dos doce meses anteriores & data de inicio da prestacion laboral,
sendo unicamente subvencionables as contrataciéns que superen a dita media.

Axudas:

- Duracién non inferior a 12 meses: poderan obter unha axuda pagadoira dunha soa vez que consistird nunha subvencion
por unha contia equivalente ao importe do 50% da base minima do grupo de cotizaciéon ao que pertenza a persoa
traballadora contratada establecido para o ano da presente convocatoria calculada sobre unha anualidade, de ata un
maximo de 1.500 euros, que se pode incrementar ata 2.500 euros cando a contratacion se realice con mulleres.

- Caracter indefinido: poderan obter unha axuda pagadoira dunha soa vez que consistira nunha subvencion por unha
contia equivalente ao importe do 40% da base minima do grupo de cotizaciéon ao que pertenza a persoa traballadora
contratada establecido para o ano da presente convocatoria calculada sobre tres anualidades, de ata un maximo de
7.500 euros, que se pode incrementar ata 12.000 euros cando a contratacion se realice con mulleres. 07

- Xornada a tempo parcial: a contia dos incentivos sera proporcional ao tempo de traballo en funcién da xornada a tempo
completo, establecida no convenio colectivo de aplicacion ou, no seu defecto, da xornada ordinaria méxima legal.



Axudas e Subvencions

32, Creacion de novos empregos para mozos e mozas titulados/as nas empresas de menos de 30 persoas traballadoras
Requisitos: as empresas deberan cumprir as seguintes condicions:

- Os postos ocupados polos traballadores e traballadoras con titulacién susceptible de realizar contratos en practicas
deberan ser de nova creacion e estar vinculados & titulacion de tipo profesional que postia 0 mozo ou moza desempregado/a
que se contrate.

- Ataxa de estabilidade do cadro de persoal da empresa no mes anterior ao da contratacién obxecto de solicitude de
subvencion, deberé ser igual ou superior ao 72,50%.

Axudas:

- Os contratos en practicas que se realicen con mozos e mozas titulados/as, segundo o establecido no artigo 11 do
Estatuto dos Traballadores, e que retinan os requisitos e condicions sinalados nas bases anteriores, incentivaranse nunha
contia de ata 1.250 euros, incrementandose ata 3.000 euros cando se realicen con mulleres tituladas.

4%. Fomento da contratacion indefinida inicial de mozos e mozas desempregados/as
Requisitos: as empresas deberan cumprir as seguintes condicions:

- Ataxa de estabilidade do cadro de persoal da empresa no mes da contratacion obxecto de solicitude de subvencion,
deberan ser igual ou superior ao 72,50%.

- Como consecuencia da contratacion indefinida que se fomenta ten que incrementarse o cadro global de persoal da
empresa no ambito territorial de Galicia, de modo que supere a media aritmética dos doce meses anteriores & data de
inicio da prestacién laboral.

- Como consecuencia da contratacion indefinida que se fomenta ten que incrementarse o cadro de persoal fixo da empresa
no ambito territorial de Galicia, de modo que supere a media aritmética dos doce meses anteriores 4 data de inicio da
prestacién laboral, sendo unicamente subvencionables as contratacions que superen a dita media.

Incentivos:

- Os contratos indefinidos, subscritos a xornada completa ou a tempo parcial, incluidos os fixos-descontinuos, realizados
con traballadores e traballadoras desempregados/as, cunha idade comprendida entre os 16 e os 30 anos, ambos inclusive,
poderan obter unha axuda pagadoira dunha soa vez, que consistira nunha subvencién por unha contia equivalente ao
importe do 40% da base minima do grupo de cotizacién ao que pertenza o traballador ou traballadora contratado/a
establecido para o ano da presente convocatoria calculada sobre tres anualidades, de ata un maximo de 5.000 euros,
incrementandose ata 7.500 euros, cando se realicen con mulleres.

- O periodo de proba que se acorde no contrato indefinido podera ser obxecto dunha subvencién equivalente ao custo
salarial total de dous meses, sen que, en ningun caso, esta axuda poida ser superior aos 3.000 euros.

52. Incentivos a transformacion en indefinidos de determinados contratos temporais subscritos con mozo e mozas
Requisitos: as empresas deberan cumprir as seguintes condicions:

- Ataxa de estabilidade do cadro de persoal da empresa no mes da contratacion obxecto de solicitude de subvencién
debera ser igual ou superior ao 72,50%

- Como consecuencia da contratacion indefinida que se fomenta ten que incrementarse o cadro de persoal fixo da empresa
no ambito territorial de Galicia, de modo que supere a media aritmética dos doce meses anteriores 4 data de inicio da
prestacién laboral, sendo unicamente subvencionables as contratacions que superen a dita media.

Incentivos:

- As transformacions en indefinidos de contratos formativos incentivaranse cunha axuda de ata 3.750 euros, incrementandose
ata 6.000 euros cando as ditas transformaciéns se realicen con mulleres.

- As transformacions en indefinidos dos contratos de interinidade incentivaranse cunha axuda de ata 3.750 euros,
incrementédndose ata 6.000 euros cando as ditas transformaciéns se realicen con mulleres.

- As transformaciéns en indefinidos dos contratos de revezamento e substitucién por anticipacion da idade de xubilacion
08 incentivaranse cunha axuda de ata 4.750 euros, incrementandose ata 7.500 euros cando as ditas transformacion se
realicen con mulleres.
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Prazo especifico desta lifa:

- Assolicitudes de axudas polas contrataciéns iniciais ou polas transformacions realizadas desde o 16 de setembro de
2006 e ata a data da publicacion da presente orde, que cumpran os requisitos e condicions establecidos nela, deberan
presentarse no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion desta orde.

6. INCENTIVOS A CONTRATACION DIRIXIDOS A FAVORECER A CONCILIACION DA VIDA LABORAL E FAMILIAR

12. Axudas as empresas que reincorporen persoas traballadoras tras un proceso de maternidade/ paternidade.
Requisitos: as empresas deberan cumprir as seguintes condiciéns e requisitos:

- Poderan ser obxecto de subvenciéns as reincorporacions ao posto de traballo na empresa dos traballadores tras periodos
de descanso por causa de maternidade/paternidade, adopcién ou acollemento preadoptivo ou permanente de menores
de 6 anos, asi como as reincorporacions ao exercicio da actividade profesional dos traballadores auténomos, socios
traballadores ou de traballo das sociedades cooperativas, nos mesmos casos e supostos.

- So seran subvencionables as reincorporaciéns cando concorran as seguintes circunstancias:

o que o periodo de descanso disfrutado polo traballador que se reincorpora tras un proceso de maternidade/paternidade
fose igual ou superior & metade do periodo méaximo legal

0 que durante os periodos de descanso por maternidade/paternidade se formalizasen contratos de interinidade para
a substituciéon dos traballadores polos cales se solicita a axuda pola sta reincorporacion, cunha duracion equivalente,
como minimo, ao 80% do periodo de descanso do traballador substituido

0 que o traballador se reincorpore ao seu posto de traballo en virtude dunha relaciéon laboral de caracter indefinido
ou, no caso dos auténomos, para o desempefio dunha actividade profesional, habitual, persoal e directa

22, Axudas as empresas que substitiian persoas traballadoras en excedencia para o coidado de familiares ou con
reducion da xornada de traballo por motivos familiares. Requisitos: as empresas deberdn cumprir as seguintes condicions:

Poderan ser obxecto de subvencions os contratos de interinidade que se realicen con persoas traballadoras desempregadas
inscritas como demandantes de emprego no Servizo Publico de Emprego no momento da contrataciéon, para substituir
persoas traballadoras en excedencia por coidado de familiares por un periodo non inferior a catro meses nin superior
a tres anos, e sempre que en virtude de disposicion legal ou convenio colectivo se trate dunha excedencia con reserva
do posto de traballo, ou con reducién da xornada de traballo por motivos familiares

Teran a consideracién de persoas desempregadas aquelas que estean inscritas como demandante de emprego no Servizo
Publico de Emprego e que carezan de ocupaciéon segundo o informe da vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade
Social

Tipos de apoio e contia das axudas:

- Axudas as empresas que reincorporen persoas traballadoras tras un proceso de maternidade/ paternidade
A axuda, pagadoira dunha soa vez, consistird nunha subvencion en contia equivalente ao importe das cotas empresarias
& Seguridade Social por continxencias comuns, correspondentes & base minima para o ano 2007 do grupo de cotizacion
ao que pertenza o traballador que se reincorpora; ou, se é o caso, ao importe do 100% das cotas correspondentes &
base minima de cotizaciéon do correspondente réxime da Seguridade Social para traballadores auténomos, en ambos
0s dous casos calculada sobre 12 mensualidades.

- Axudas as empresas que substitiian persoas traballadoras en excedencia para o coidado de familiares ou con
reducién da xornada de traballo por motivos familiares. Incentivaranse cunha axuda de ata 2.400 euros que se
reducird proporcionalmente cando a sta duraciéon sexa por un periodo inferior a un ano, ou a parte proporcional
correspondente cando o contrato de interinidade se celebre a tempo parcial.

Prazo especifico desta lifa:

- O prazo para a presentacion das solicitudes de axudas pola reincorporacién ao posto de traballo tras un proceso de
maternidade/paternidade ou pola contratacion de interinidade para a substitucion de persoas traballadoras en excedencia
para o coidado de familiares ou con reducién de xornada por motivos familiares, que retinan os requisitos e condicions
antes ditos, realizadas entre o 16/09/2006 e ata a data da publicacion da orde correspondente, serd de 1 mes contado
a partir do dia seguinte ao da publicacion desta orde.
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7. PROGRAMA DE INCENTIVOS A PLANS EMPRESARIAIS DE ESTABILIDADE LABORAL

Obxecto: Establecer incentivos & contratacion indefinida inicial ou por transformacion de contratos temporais en indefinidos,
gue se realicen como consecuencia de plans empresariais de estabilidade laboral.

Requisitos:

1.

Plans empresariais de estabilidade vinculados a acordos sobre a taxa sectorial de estabilidade. Serén
subvencionables as contrataciéns realizadas no periodo comprendido entre o 1/10/2006 e o 30/09/2007 coas que, no
seu conxunto, se acaden, como minimo os seguintes resultados:

a) Acadar a taxa de estabilidade minima establecida para o periodo outubro 2006 a setembro 2007 no acordo sobre
a taxa sectorial de estabilidade.

b) Un incremento de emprego fixo, de modo que superen a media aritmética do cadro de persoal fixo da empresa en
Galicia no periodo comprendido entre o 1/10/2005 e o 30/09/2006, ambos inclusive, sendo unicamente subvencionables
as contratacions que superen a dita media.

¢) As contratacions indefinidas iniciais deberan supofier un incremento neto do emprego total respecto da media
acadada no periodo de outubro 2005 a setembro 2006, de modo que superen a media aritmética da totalidade do
cadro de persoal da empresa en Galicia no periodo de referencia.

d) En ningun caso as contratacions indefinidas realizadas poderan implicar unha diminucién da totalidade das persoas
traballadoras no conxunto dos centros de traballo da empresa en Galicia na media do periodo de outubro de 2005
a setembro de 2006.

Plans empresariais de estabilidade non vinculados a acordos sobre a taxa sectorial de estabilidade. Condicions:

a) A taxa de estabilidade do cadro de persoal da empresa que se acade como consecuencia das contratacions, debera
ser igual ou superior ao 72.5%.

b) Un incremento, como minimo, de 5 puntos da taxa de estabilidade do cadro de persoal da empresa en Galicia respecto
da media acadada no periodo comprendido entre os meses de outubro 2005 a setembro 2006, ambos inclusive.

) Incremento do emprego fixo, de modo que superen a media aritmética do cadro de persoal fixo da empresa en Galicia
no periodo de outubro de 2005 a setembro de 2006, sendo unicamente subvencionables as contratacions que
superen a dita media.

Para os efectos do establecido no paragrafo anterior, no computo do cadro de persoal fixo non se teran en conta
as baixas que se producisen por propia vontade da persoa traballadora, ou por morte, xubilaciéon, incapacidade
permanente, total, absoluta ou grande invalidez legalmente recofiecidas.

d) As contratacions indefinidas iniciais deberan suporier un incremento neto do emprego total respecto da media acadada
no periodo de outubro 2005 a setembro 2006, de modo que superen a media aritmética da totalidade do cadro de
persoal da empresa en Galicia no periodo de referencia.

e) En ninglin caso as contrataciéns indefinidas realizadas poderan implicar unha diminucion da totalidade das persoas
traballadoras no conxunto dos centros de traballo da empresa en Galicia na media do periodo de outubro de 2005
a setembro de 2006.

Tipos de apoio e contia das axudas:

1.

Contrataciéns indefinidas realizadas para acadar a taxa de estabilidade minima que estableza o acordo sobre a taxa
sectorial de estabilidade e ata a dita taxa incrementada nun 50% da diferenza entre a taxa de estabilidade minima e a
taxa de estabilidade inicial:

a) As contratacions indefinidas iniciais de persoas desempregadas incentivaranse cunha axuda de ata 3.000 euros,
incrementandose ata 3.750 euros cando as contratacions se realicen con mulleres.

b) As transformacions de contratos temporais en indefinidos incentivaranse cunha axuda de ata 2.500 euros,
incrementandose ata 3.250 euros cando as contratacions se realicen con mulleres.

Contratacions indefinidas coas cales se acade una taxa de estabilidade superior & taxa de estabilidade minima incrementada
nun 50% da diferenza entre a taxa de estabilidade minima e a taxa de estabilidade inicial.

a) As contratacions indefinidas iniciais de persoas desempregadas incentivaranse cunha axuda de ata 4.500 euros,
incrementandose ata 5.500 euros cando as contratacions se realicen con mulleres.

b) As transformacions de contratos temporais en indefinidos incentivaranse cunha axuda de ata 3.750 euros,
incrementandose ata 4.500 euros cando as contratacions se realicen con mulleres.

Prazo especifico desta lifia: Ata 0 31 de xullo de 2007
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Calendario Fiscal

-

Calendario Fiscal

ata o dia 2
RENDA E PATRIMONIO Modelos XU LLO 2007
- Declaracion anual 2006 ...........oooiiiiieie e D-100, D-101, D-714
- Réximen especial de tributacion polo Imposto sobre a Renda de Non Residentes 2006 ........... 150 I— M Me X V S D
Confirmacion de borrador de declaracion con resultado a devolver, renuncia & devolucién, negativo 1

e a ingresar sin domiciliacion en conta.

H: s sH7 s

ata o dia 6 9 10 11 12 13 14 15
IMPOSTOS ESPECIAIS Modelos 16 17 18 19 21 22

24 Y& 26 27 28 29
30

(*) Os operadores rexistrados e non rexistrados, representantes fiscais e receptores

autorizados (grandes empresas), utilizaran para tédolos impostos 0 modelo ...........cccccocvviierne. 510

RENDA E SOCIEDADES

- Xufo 2007. Tédalas empresas
- Maio 2007. Grandes empresas (*)
- Maio 2007. Tédalas empresas (*)

Retenciéns e ingresos a conta de rendementos do traballo, actividades profesionais, agricolas, gandeiras e forestais, premios e determinadas imputacions da
renda, ganancias de transmisions ou reembolsos de accions e participacions das institucions de inversion colectiva, e rendas de arrendamento de inmobles
urbanos e capital mobiliario.

Modelos
110, 115, 117, 123, 124, 126,128
111,115,117, 123, 124, 126, 128

- Segundo trimestre 2007
- Xuno 2006. Grandes empresas

PAGOS FRACCIONADOS RENDA
Segundo trimestre 2006:

B 1= Tel o o =Tt = F PO SE P RUP RSP P SRR 130
= ESTIMACION ODXECHIVA ...ttt h ettt H oL E et H e h e h et H e h Lttt 131
IVE

-Segundo trimestre 2007. Réxime xeral
-Segundo trimestre 2007. Réxime simplificado ..
-Segundo trimestre 2007. Réxime xeral e simplificado .
-XUno 2007. Grandes emMpPresas ............coooveeeereiaieaieenns
-Xufio 2007. Exportadores e outros operadores econémicos ....
-Xufo 2007. Grandes empresas inscritas no Rexistro de Exportadores e outros operadores econémicos .
-Segundo trimestre 2007. Operacions asimiladas as importacions

-Segundo trimestre 2007. Declaracién recapitulativa de operaciéns intracomunitarias ..
-Segundo trimestre 2007. Servizos via electronica ............cocooooiioiiciiiiie
-Solicitude de devolucion do recargo de equivalencia e outros suxeitos ocasionais.
-Segundo trimestre 2007. Declaracion-liquidacion non periédica............cccccoceenee
- Reintegro de compensacions no réxime especial de Agricultura, Gandeiria e Pesca

IMPOSTOS SOBRE AS PRIMAS DOS SEGUROS
FXUMIO 2007 .t h ekt et b 4Lt h et h e Lo h b b e e oL btttk Lot bt h et b et 430
IMPOSTOS ESPECIAIS

- Segundo trimestre 2006. Excepto grandes empresas
- Abril 2007. Grandes empresas........
- Segundo trimestre 2007. Impostos s
- Xufio 2007. Grandes empresas.......
- Xufo 2007. Tédalas empresas .
- Segundo trimestre 2007.................
- Segundo trimestre 2007. Solicitudes de devolucion:
- Introducion en deposito fiscal ...
- Envios garantidos
- Ventas a distancia
- Consumos de alcohol e bebidas alcoholicas
= CONSUMO A& NIAIOCAMIUIOS ...ttt e etk e ekt h ettt h et h ettt ettt

IMPOSTOS SOBRE VENDAS RETALLISTAS DE DETERMINADOS HIDROCARBUROS

= SEGUNAO THMESTIE 2007 ...ttt ettt f ettt H oLttt H e h e E et 1 e E £t E LRttt 569
ata o dia 25 ata o dia 31

IMPOSTOS SOBRE SOCIEDADES NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL Modelos
Imposto sobre a renda de non residentes (establecementos permanentes - Segundo trimestre 2007. Contas e operaciéns das que os titulares
e entidades en atribucion de rendas constituidas no estranxeiro con non facilitaron o NIF &s entidades de crédito............ccooooeiiiiiciiiicnne 195
presenza no territorio espanol) Modelos - Segundo trimestre 2007. Relacién de persoas ou entidades que non

: comunicaron o seu NIF ao outorgar escrituras ou documentos onde consten
= DedEEEem EMUEN 2007 oo oo 200, 201, 220, 225 0s actos ou contratos relativos a dereitos reais sobre bens inmobles........ 197 1 1

Entidades cuxo periodo impositivo coincida ¢ ano natural.

Resto de entidades:

nos 25 dias naturais seguintes 6s seis meses posteriores & conclusion do
periodo impositivo.



Zona CEO

Exposicion de equipos de proteccion individual EPI's

A partir da segunda quincena de xufio e ata o 30 de outubro, na sede da Confederacion
Empresarial de Ourense habera unha exposicion de equipos de proteccién individual (EPI's)
cunha ambientacién e escenificacion axeitadas que permitan ao visitante, captar a simple
vista, a variedade de EPI,s destinados & proteccion das diferentes partes do corpo e a
especificidade de cada un deles, de tal xeito que, ainda a mentalidade mais alonxada dos
temas de prevencién, poida ver, sen esforzo, a diversidade de elementos que existen e que
se empregan para protexerse dos riscos nos diferentes oficios (soldador, construtor,
manipulador de sustancias perigosas, etc).

O gabinete de prevencion de riscos laborais da CEO pretende, coa realizacién desta exposicion, ofrecer s empresas (traballadores
e empresarios), organismos, fundacions, asociaciéns e aos “empresarios coa xuventude”, etc. un espazo visual para formarse
“in situ” sobre os aspectos relevantes da prevencion: a utilizacion axeitada e a eleccion adecuada dos EPI's para as diferentes
tarefas.

Todo o material da exposicion foi cedido por empresas ourensas que colaboran nesta iniciativa.

Seguridade e medio ambiente no sector graniteiro

A Asociacién Provincial de Graniteiros de Ourense organiza

un Ciclo de Xornadas de sensibilizacién e difusién en materia ASOCIACION PROVINCIAL
de seguridade, salde e medio ambiente para as empresas
do sector do granito ornamental. DE GRANITEROS

OURENSE
O obxectivo destas xornadas e informar e integrar en toda a xerarquia da empresa, unha serie de conecementos e actitudes
responsables en materia de prevencion de riscos laborais e medio ambiente, facendo especial fincapé no ambiente mineiro.

1.- Xornada en materia de prevencion de riscos laborais. Ambiente mineiro: Po, ruido e vibraciéns. Tera lugar na sede
da CEO o vindeiro 6 de xullo as 18:30 horas.

2.- Xornada de medio ambiente: sistema de xestién medioambiental segundo norma ISO 14001. Declaraciéon de impacto
ambiental. Minarfa e urbanismo.

3.- Administracién e empresa. Canles de axuda da administracién as empresas. Como seleccionar, solicitar e xestionar.

Servizo de Normalizacion Lingiiistica CEO

A Confederacion de Empresarios de Galicia renovou o convenio de colaboracién o

coa Secretaria Xeral de Politica LingUistica, no que participan as catro confederaciéns

provinciais e a través do que se pretende fomentar o uso do galego nas comunicacions —~ SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA ceo
empresariais.

O Servizo de Normalizacion Linguistica CEO ofrece unha ampla gama de servizos enfocados 4 utilizacion da lingua galega coa
maior efectividade, correccion e adecuacién posibles. Tratase, en definitiva, dun conxunto de recursos gratuitos para mellorar
a calidade linguistica do galego dentro do mundo empresarial e para facer deste un idioma eficaz e moderno.

A través do enderezo normalizacion@ceo.es pddese contactar, enviar e recibir os documentos para traducir, corrixir, etc.

Publicidade

www.ingafor.com

Ei principal motor que impulsa a InGaFor es ofrecer a la
princip q p

empresa de hoy los mejores medios técnicos y humanos para
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