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O pasado 3 de maio entrou en vigor a Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das
mulleres de Galicia (D.O.G. 13 de abril do 2007).

No que respecta s empresas, no Titulo Il desta lei determinanse as MEDIDAS PARA A PROMOCION
DA IGUALDADE NAS EMPRESAS, coa regulacién dos plans de igualdade que se articulen nelas,
da responsabilidade social das empresas e da Marca Galega de Excelencia en Igualdade.

Respecto aos PLANS DE IGUALDADE, seran obrigatorios cando se estableza nun convenio
colectivo de dmbito superior & empresa respecto das empresas incluidas no seu dmbito de aplicacion
ou nun convenio de empresa de calquera ambito. Para as demais empresas, o establecemento
de plans de igualdade é voluntario.

Neste sentido, establecense unha serie de medidas para o fomento da implantacién dos devanditos plans. Asi:
- as empresas que implanten un plan de igualdade teradn preferencia na adxudicacién dos contratos da Comunidade Auténoma de Galicia.
- subvencionarasé a contratacién de persoal especializado destinado a asesorar na elaboracién dos plans de igualdade.

- para as empresas, especialmente &s pequenas e &s medianas empresas con limitados recursos econdmicos que tefian domicilio social e
contraten persoal en Galicia, convocaranse anualmente axudas:

- cando a empresa implante voluntariamente un plan de igualdade nos termos esixidos para os plans legalmente obligatorios.
- cando a empresa implante o plan de igualdade en cumprimento da obriga establecida nun convenio colectivo de ambito superior &
empresa.

- prestarase, por parte da Unidade Administrativa de Igualdade, do apoio técnico necesario, inclusive o asesoramento xuridico, para a
adopcioén voluntaria dun plan de igualdade.

- convocaranse anualmente axudas que favorezan a eliminacion da infrarrepresentacion laboral feminina para facilitar a partipacion das
mulleres nos ambitos laborais e empresariais tradicionalmente ocupados por homes. Estas axudas poderan ser solicitadas por empresas con
domicilio en Galicia que conten no momento da solicitude cun maximo do 10% de mulleres no seu cadro de persoal e asuman o compromiso
de incrementar esta porcentaxe.

Ademais créase a MARCA GALEGA DE EXCELENCIA EN IGUALDADE, distintivo que recofecerd a aquelas empresas que destaquen na
aplicacion das politicas de igualdade. A sta obtencién permitird beneficiarse as empresas, ademais doutras axudas publicas que se establezan
ao efecto, da utilizacion do logotipo da Marca Galega de Excelencia en Igualdade no trafico comercial con fins publicitarios, a subvencién
autonémica de ata 0 5% das cotizacions sociais por accidentes de traballo e enfermidades profesionais a cargo da empresa ou a preferencia

na adxudicacién dos contratos da Comunidade Auténoma de Galicia.
INF-10.0/07/JA
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Axudas e Subvencions

CONSELLERIA DE INNOVACION E INDUSTRIA

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE INNOVACION
E INDUSTRIA

* Obxecto: subvenciéns para a implantacién dun distintivo de calidade do
comercio galego, fomento da creacién e expansion de cadeas sucursalistas,
medidas ambientais e mellora da imaxe dos establecementos comerciais, en
desenvolvemento do Plan de renovacién e mellora do comercio galego.

Beneficiarios: as pequenas e medianas empresas comerciais retallistas, que desenvolvan a sta actividade comercial en Galicia.
Prazo de presentacion de solicitudes: Serd dun mes a partir do dia seguinte ao da sta publicacién no D.O.G.

Referencia lexislativa: Orde do 23 de marzo de 2007 (D.O.G n° 68 do 9 de abril de 2007).

* Obxecto: fomentar o relevo xeracional dos empresarios individuais proximos a acadar a idade de xubilacién na actividade
comercial e a rexeneracion do tecido empresarial comercial coa dispofibilidade no mercado de novos locais comerciais.

Beneficiarios: comerciantes retallistas que tefan capacidade legal para exercer o comercio e se dediquen a el de xeito habitual.
Prazo de presentacion de solicitudes: Serd dun més a partir do dia seguinte ao da sta publicacion no D.O.G.

Referencia lexislativa: Orde do 9 de abril de 2007 (D.0.G n° 73 do 16 de abril de 2007).

* Obxecto: incentivar o desenvolvemento de actuacions e estratexias que incidan na capacidade competitiva e na proxeccion
internacional das empresas galegas e melloren a sua difusién e promocién nos mercados externos, tanto estatais como
internacionais.

Beneficiarios: as empresas privadas de caracter industrial con domicilio social na Comunidade Auténoma de Galicia, xa sexan
persoas fisicas ou xuridicas, que retiinan a condicién de Peme.

Prazo de presentacion de solicitudes: Serd dun mes a partir do dia seguinte ao da sua publicacion no D.O.G.

Referencia lexislativa: Orde do 9 de abril de 2007 (D.0.G n° 73 do 16 de abril do 2007)

® Obxecto: estimular o dinamismo, a competitividade e a
productividade dos sectores industriais galegos. Estas axudas
pretenden apoiar os esforzos e iniciativas das asociacions e
entidades para a realizacién de actuaciéons de caracter sectorial
en materia de difusién, promocion, formacién que revertan
nunha mellora da competitividade dos sectores produtivos
galegos e nunha presenza mais activa nos mercados externos
a Galicia, tanto nacionais como internacionais.

Beneficiarios: asociacions e entidades privadas sen animo de
lucro, que agrupen empresas dun determinado sector industrial,
cuxo dmbito de actuacion se desenvolva na Comunidade
Autonoma de Gaicia.

Prazo de presentacion de solicitudes: serd dun més a partir
do dia seguinte ao da sua publicacién no D.O.G.

Referencia lexislativa: Orde do 16 de abril de 2007 (D.0.G n° 79 do 24 de abril do 2007



Axudas e Subvencions

SERVICIO GALEGO DE PROMOCION DA IGUALDADE DO HOME E DA MULLER
BENEFICIARIOS
Programa Emega 1:

Las mujeres individualmente consideradas en situacion de desempleo con una antigiedad minima de tres meses inmediatamente
anteriores al inicio de actividad, que se establezcan como trabajadoras auténomas o se constituyan bajo una forma societaria
de caracter unipersonal, que desarrollen, de forma habitual, su actividad profesional en la empresa para la que se solicita
subvencion y creen, por lo menos, un puesto de trabajo por cuenta ajena desempefiado por una mujer, y que tengan el inicio
de su actividad entre el 1 de marzo de 2006 y el 28 de febrero de 2007.

Las mujeres que, encontrandose en situacién de desempleo, y por lo menos una de ellas con una antigiedad minima de
tres meses inmediatamente anteriores al inicio de actividad, se unan o asocien, y creen puestos de trabajo de, por lo menos,
dos mujeres, teniendo que ser una de ellas obligatoriamente la que lleve los tres meses desempleada.

Programa Emega 2:

Las empresarias auténomas, incluidas las sociedades unipersonales, que iniciasen su actividad profesional entre el 1 de
enero de 2006 y la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, partiendo de una situacién de inactividad laboral o
bien que se constituyen en empresarias con el fin de mejorar su empleabilidad, y que desarrollen, de forma habitual, su actividad
profesional en la empresa para que solicitan la subvencion.

Las empresas participadas mayoritariamente por mujeres que iniciasen su actividad entre el 1 de enero de 2006 y la fecha
de finalizacion de presentacion de solicitudes y en las cuales la mayoria de las mujeres accedan a la condicién de socias partiendo
de una situacion de inactividad laboral o bien adquieren esa condicién de socias con el fin de mejorar su empleabilidad, y que
desarrollen, de forma habitual, su actividad profesional en la empresa para la que solicitan la subvencion.

PACTUACIONES SUBVENCIONABLES

Mano de obra empleada en la reforma o adecuacion del local.

Adquisicién de mercancias con limite maximo de 3.000 €.

Material fungible.

Alquiler del local y maquinaria.

Gastos corrientes (agua, luz, teléfono y similares).

Tasas por autorizaciones administrativas y los gastos de elaboracion del cartel informativo.

Los derivados de la substitucion de las socias o empleadas por motivos de permiso maternal o cuidados durante el embarazo

con sentido de colaborar desde la administracion al hacer compatible la maternidad con la puesta en marcha de la empresa.
CUANTIA DE LAS AYUDAS
Programa Emega 1:

Las ayudas consistirdn en una subvencién, y por una sola vez, que como maximo sera de 18.000 €.
Programa Emega 2:

Las ayudas consistirdn en una subvencién, y por una sola vez, que como maximo sera de 10.000 €.
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
El plazo de presentacion es de 30 dias naturales desde el dia siguiente al de publicacion de esta resolucion en el DOG.

REFERENCIA LEGISLATIVA

Orden de 21 de marzo de 2007 - DOG n°® 77 de 20 de abril de 2007 — 03
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Axudas e Subvencions

INSTITUTO GALEGO DE PROMOCION ECONOMICA

LINAS DE AXUDA: a

e PROXECTOS EMPRESARIAIS DE NOVOS EMPRENDEDORES

Obxecto: fomentar a aparicion de empresas promovidas por novos emprendedores. ‘J
Beneficiarios: pequenas e medianas empresas que exerzan ou tefian intencion de exercer a sta

actividade econdmica en Galicia baixo calquer forma de persoa xuridica de obxecto empresarial I GAP E

e gue, ademais cumpran os seguintes requisitos: INSTITUTO GALEGO DE PROMOCIGN ECONGMICA

- Que o seu capital, descontadas as posibles aportaciéns de entidades de capital risco e inversores privados adscritos a
unha rede asimilable &s cofiecidas como redes de business-angels, se atope maioritariamente participado, directa ou
indirectamente, por persoas fisicas que non tiveran acometido actividades empresariais nos tres anos anteriores & data de
presentacion da solicitude. A estos efectos considérase que non se incumple este requisito se a Unica actividade empresarial
acometida en dito periodo se deriva da participacién no capital da empresa que desenvolvera o proxecto para o que se solicita
a axuda, sempre que ésta non tivese iniciado a suUa actividade. A participacion no capital da empresa de persoas, fisicas ou
xuridicas, que desenvolveran actividades empresariais nos derradeiros tres anos non pode exceder conxuntamente dun 20%

- gue polo menos unha das persoas fisicas participantes no capital (con participacion significativa superior 6 20%) e sen
actividade empresarial nos tres Ultimos anos tefia unha dedicacion plena o proxecto, non podendo desempenar outra actividade
por conta allea.

Gastos computables:
« investimentos realizados en:
- bens de equipo: maquinaria de proceso, utillaxe, equipos informaticos, mobiliario, entre outros
- outros investimentos en activos fixos mobiliarios
- gastos de establecemento e investimentos en inmovilizado inmaterial
. aprovisionamentos necesarios para o inico da actividade, limitado a un 5% do importe subvencionado total.
« 0s gastos de aluguer en bens mobles e inmobles cando polas caracteristicas do proxecto supofian unha dificultade inicial
para a sUa maduracién, quedando limitado en todo caso pola sta necesidade e ata un prazo maximo dun ano.

Seran subvencionables os custos realizados e pagados dentro do prazo de vixencia que se iniciara coa presentacion da solicitude
de axuda e finalizard na data establecida na resolucién de concesion.

Contia das axudas: con caracter xeral a subvencion non superarad o 40 % dos gastos subvencionables, tendo en conta que a
axuda resultante no podera superar tampouco o 40% de subvencién bruta calculada sobre os investimentos do apartado

anterior.

Prazo de presentacion de solicitudes: Dende o dia seguinte da publicaciéon da convocatoria no DOG ata o 1 de outubro
de 2007

e DIAGNOSE, ELABORACION DE ESTUDOS E IMPLANTACION DE MEDIDAS
Obxecto: fomento da mellora na implantacion empresarial para & sua consolidaciéon e crecemento.

Beneficiarios: pequenas e medianas empresas que tefian radicado algun centro de actividade de caracter permanente na
Comunidade Auténoma de Galicia.

Gastos computables: gastos de consultorfa externa (impostos excluidos)

Contia das axudas: contaran cunha subvencién a fondo perdido do 50% dos gastos de consultoria presupostados polo
beneficiario na sua solicitude, co limite de 4.000 € por proxecto.

Prazo de presentacion de solicitudes: Dende o dia seguinte da publicaciéon da convocatoria no DOG ata o 31 de maio de
2007



Axudas e Subvencion

e PROXECTOS DE DESENO

Obxecto: subvencionar proxectos de desefo gréfico para a creacion ou redesefio de imaxe corporativa, desefio de envases e
etiguetas e desefo dirixido & presentacion de empresas e productos ou servizos.

Beneficiarios: as pequenas e medianas empresas que tefian radicado algun centro de actividade de caracter permanente na
Comunidade Autéonoma de Galicia.

Gastos computables: custos de contratacion de empresas de desefio grafico e outros custos asociados ao desefio (excluidos
impostos).

Contia das axudas: subvencién a fondo perdido do 50% dos custos dos servizos de desefio presupostados polo beneficiario
na sua solicitude, co limite de 4.000 € por proxecto.

Prazo de presentacion de solicitudes: Dende o dia seguinte da publicacién da convocatoria no DOG ata o 31 de maio de
2007

o ELABORACION DE PLANS ESTRATEXICOS, DE INNOVACION E COMPETITIVIDADE, OU DE INTERNACIONALIZACION,
COOPERATIVOS

Obxecto: elaboracion de plans estratéxicos en sectores de actividade industrial maduros e de sectores de actividade industrial
de alto potencial.

Beneficiarios:

- agrupacions empresariais galegas con personalidade xuridica propia e sen fin de lucro representativas de sectores de
actividade industrial maduros ou de sectores de actividade industrial de alto potencial.

- grupos de empresas xerados mediante acordos particulares, pertencentes a sectores de actividade emerxentes en Galicia
que carezan de Agrupacions legalmente constituidas.
* Sectores maduros: pedra natural, ceramica, madeira e moble, moda, conservas de pescado, agroindustria, maquinaria para
fornecer estas industrias.

Gastos computables:

custos de consultoria estratéxica e custo proxectado para a elaboraciéon do Plan.

custos de contratacion de persoal de estrutura minima para a administracion da Agrupaciéon no referente 6 Plan
Estratéxico.
Os gastos subvencionables deberan ser realizados e pagados dentro do prazo de vixencia establecido na resolucion de concesion.

Contia das axudas: 50% sobre os custos de consultoria estratéxica para a elaboracion do Plan. Ata o 50% do salario bruto
do persoal contratado cun limite dun ano e un custo maximo subvencionable (nunha ou varias persoas) de 24.000 €.

Prazo de presentacion de solicitudes: Dende o dia seguinte da publicacién da convocatoria no DOG ata o 31 de maio de
2007

Referencia lexislativa: Resolucion do 10 de abril de 2007 (D.O.G. n° 74 do 17 de abril de 2007)

Mais informaciéon: www.igape.es ou informa@igape.es
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Calendario Fiscal

Calendario Fiscal

JUNIO 2007

IMPUESTOS ESPECIALES Modelos L MMe X V. S D
1 2 3

Mayo 2007. Todas 135 EMPrESAS ......coveiieiiieiiieaee e 511

Abril 2007. Grandes Empresa (%), .ooo.......... 553, 554, 555, 556, 557, 558 4 5 6 g 8 9 10
Abril 2007. Todas las empresas (*). ..oc.oooovooeeoeieie e 570, 580 1 12 13 14 15 16 17
(*) Los operadores registrados y no registrados, representantes fiscales y 18 19 21 22 23 24
receptores autorizados (Grandes Empresas), utilizaran para todos los 26 27 28 29 30
IMPUESTOS €1 .ttt 510

Hasta el dia 20

RENTA Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econémicas, premios y determinadas imputaciones
de renta, ganancias de transmisiones o reembolsos de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva
o de aprovechamientos forestales de vecinos en montes publicos y rentas de arrendamiento de inmuebles urbanos y capital

mobiliario.
Modelos

Mayo 2007. Grandes EMPIESAS ......coueeiieiiiieieeaie et ie s 111, 115, 117, 123, 124, 126, 128
IVA
May0 2007. GraNGES EMIDIESAS. ... ..eeettieitee ettt ettt ettt e et 2o st oo e st e e et ekt e e et e e ene et e e 320
Mayo 2007. Exportadores y 0tros 0peradores @CONOMICOS. .. ....utiurtietaieeaieeatee et et asee st eaeeesnee e ee e e e e e aneeeee e 330
Mayo 2007. Grandes empresas inscritas en el Registro de Exportadores y otros operadores econémicos. ................... 332
Mayo 2007. Operaciones asimiladas a 1as imPOrtaCioNES. .........c.iiiiiiiiiii et 380
IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE SEGUROS
IMAYO 2007 . .ottt 430
IMPUESTOS ESPECIALES
Marzo 2007. GrandeS EMPIESAS. .....c.eii i 561, 562, 563
Mayo 2007. TOdAS 135 EMPIESAS. ....iveeiiieiiie ettt 564, 566
Mayo 2007. Impuesto sobre la Electricidad. Grandes EMPreSaSs. .......cioviiiiiiiiaiiiiieeie e 560

Hasta el dia 25
RENTA

Confirmacion del borrador de declaracion con resultado a ingresar con domiciliacién en cuenta
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Prevencion de Riesgos Lab

NUEVA NORMA BASICA DE AUTOPROTECCION

Tras 20 afios de aplicacion de la Ley 2/1985 sobre Proteccién Civil, se publica el REAL DECRETO 393/2007, de 23 de marzo,
por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados
a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Esta Norma contempla aspectos relacionados con la
autoproteccion y pautas para el desarrollo de los planes de emergencia en los centros, establecimientos y dependencias o
analogos; estamos ante un nuevo documento que obliga a considerar las pautas de seguridad —en éste caso- no sélo por los
posibles efectos perjudiciales sobre la poblacién, sino también en relaciéon a los bienes y el medio ambiente.

En este real decreto se detallan, en su Anexo |, las actividades que pueden dar origen a situaciones de emergencia, pero no
debemos olvidar cualquier actividad puede dar origen a una emergencia y por tanto todas las actividades deben tener el
correspondiente andlisis de riesgos.

La Norma se estructura en los 9 articulos siguientes:

. Aprobacién

. Ambito de aplicacion

. Caracter de norma minima

. Elaboracién de los Planes de Autoproteccién

. Registro de los Planes de Autoproteccion

. Funciones de la Comisién Nacional de proteccion Civil en materia de autoproteccion
. Promocién y fomento de la Autoproteccién

. Vigilancia e inspeccion por las Administraciones Publicas

. Régimen sancionador

O 00 ~NOUTL D WN —

En cuanto al desarrollo de la Norma Basica de Autoproteccion de los Centros, Establecimientos y Dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia, este se presenta segun la estructura siguiente.

1. Disposiciones generales
2. Alcance
3. Plan de autoproteccion

ANEXO [: Catédlogo de actividades

ANEXO II: Contenido minimo del plan de autoproteccion

ANEXO IlI: Definiciones

ANEXO IV: Contenido minimo del registro de establecimientos regulados por la Norma basica de Autoproteccién de los centros,
establecimientos y dependencias, dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

La normativa anterior que regulaba la autoproteccion se recogia en cuatro documentos: la evaluacion de riesgos, los medios
de proteccion, el Plan de emergencia y su implantacion.

A partir de ésta nueva Norma en el ANEXO II, detalla el Contenido minimo del plan de autoproteccion; se trata una descripcion
mas exhaustiva del alcance de dicho plan, y por tanto, supone un avance en la forma de abordar la prevencién frente a las
emergencias.

El detalle de las distintas Actividades del ANEXO |, con y sin reglamentacién sectorial especifica, permite un andlisis mas riguroso
sobre los riesgos a los cuales puede verse sometida la poblacion, el medio ambiente y los bienes, tal como se expresa en la
declaracién de intenciones del documento.

Este nuevo documento muestra que la especializacién en disciplinas como la autoproteccion y las emergencias, requiere cada
vez mas de un grado de formacién méas exigente para quienes puedan estar afectados por esta tematica.
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Zona CEO

Il edicion de PREVISEL - Salén de la Prevenciéon y Seguridad Laboral

El gabinete de prevencion de riesgos laborales de la CEO participara de forma activa en la
segunda edicion del Salén de la Prevencién y Seguridad Laboral , Previsel, que tendréa lugar

Exppu:&"ents e los dias 1y 2 de junio, en el recinto ferial de Expourense. En esta feria, de gran interés para
eira de mostras

- instalacion de un stand propio para informacion y asesoramiento

todo el sector empresarial, el gabinete llevard a cabo las siguientes actividades:

T previsel 4

SALDN DA PREVENCION E SEGURTIADE LABORAL

- desarrollo de una jornada técnica formativa SALON DE LA PREVENCON Y SEGURDAD LABORAL

- seminario / Taller practico sobre “Trabajos verticales”
- exposicion de equipos de proteccion individual (EPI's).

Ademas de estas actividades, en esta segunda edicion también se llevaran a cabo distintos
talleres entre los que cabe destacar los siguientes: primeros auxilios, ergonomia, taller de
formacion en técnicas seguras para la manipulacién de cargas, vivir sin tabaco, vigilancia
de la salud, prevencién del estrés, ruido, construccion, comportamiento del fuego en el
hogar, evacuacion de un autocar escolar accidentado, equipamiento laboral de personas
con discapacidad, y por ultimo, seguridad industrial y prevencion de riesgos laborales.

De forma paralela, se celebraran conferencias y mesas redondas donde los agentes del sector
plantearédn sus opiniones para mejorar en el d4mbito de la Seguridad Laboral.

La CEO y Telefénica firman un acuerdo para fomentar el uso de las
comunicaciones moviles

En un momento en el que la base del tejido empresarial estd encontrando en las
soluciones en movilidad una forma inmejorable de aumentar la productividad y la
competitividad de sus negocios, la Confederacién Empresarial de Ourense ha querido

[J
dar respuesta a las inquietudes del empresariado ourensano, negociando unas condiciones MOVIStar

de contratacién preferentes.

Por ello, la Confederacion ha firmado un acuerdo de colaboracion con TELEFONICA MOVILES. Este acuerdo permite obtener
a todas las Empresas Asociadas a la CEO, las siguientes ventajas sustanciales en la contratacién de todos los servicios MoviStar:

Oferta Especifica solo para Asociados a la CEO

Contrato EMPRESA Movistar

1

2

Descuento del 15 % sobre el trafico nacional

Descuento del 30 % sobre el trafico Internacional

Descuento del 20 % en SMS destino MoviStar

Descuento del 100 % de la cuota mensual del médulo nimeros propios

Descuento del 100 % de la cuota mensual del médulo nimeros MoviStar

En el convenio se contemplan ademas acciones conjuntas de informacién, asesoramiento y formacion sobre la aplicacion eficaz
de los actuales y futuros servicios MoviStar en las empresas asociadas a la Confederacién Empresarial de Ourense. A lo largo
de los préoximos meses, le mantendremos puntualmente informado de los actos que organizaremos con el objeto de que su
empresa tenga conocimiento de los Ultimos avances tecnoldgicos en comunicacion y pueda integrarlos en su trabajo diario.
Las empresas que deseen adherirse a este acuerdo de colaboracién deberan contactar con Susana Gémez en el teléfono 988 391 110.



